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I. كلمة رئيس مجلس الإدارة 

 امــا علــى المســتوى المحلــي فــان الاقتصــاد التونســي حقــق نتائــج مرضيــة بشــكل عــام، اذ تدعمــت جهــود التنميــة باعتمــاد سياســة تنويــع

ــه ــن الخارجــي، ممــا ســاهم فــي المحافظــة علــى الســمات العامــة للاقتصــاد وتدعيــم قدرت ــدل للدي ــى المســتوى المعت ــاج إضافــة ال  الإنت

ــارج، فهــذا ــى الخ ــر الاقتصــاد وانفتاحــه عل ــت مــن تحري ــة التــي مكن ــك بفضــل الإصلاحــات الهيكلي ــة وذل ــات الخارجي  علــى التكيــف مــع التقلب

 سيســاهم فــي ســهولة انصهــار الاقتصــاد ضمــن الفضــاء الأوروبــي المتوســطي لحريــة المبــادلات. كمــا أنــه مــن المتوقــع الشــروع فــي

 إعــادة هيكلــة البنيــة الصناعيــة، بإقــرار برامــج تأهيــل المؤسســات ومحيطهــا الــذي يهــدف الــى تحســين قدراتهــا التنافســية وترشــيد طــرق

 تصرفهــا والارتفــاع بمســتوى منتجاتهــا وهــذا مــن شــانه أن يفتــح مجــالات جديــدة أمــام نشــاط البنــك فــي البحــث عــن فــرص جيــدة للاســتثمار

خاصــة فــي نطــاق البرنامــج الوطنــي لخوصصــة المشــاريع وإعــادة هيكلــة الشــركات الحكوميــة. ة

 وقــد ســعى بنــك البركــة تونــس خــلال العــام المنصــرم الــى تحســين مســتويات أدائــه علــى كل الأصعــدة، فأمكــن بفضــل اللــه تعالــى تحقيــق

زيــادة فــي الربحيــة بنســبة %14 وتطــورا فــي حجــم الميــزان العــام بحوالــي 7.7%

ويسرني أن أستعرض معكم بإيجاز أهم الأرقام والنتائج المسجلة بالنسبة للأنشطة العملية خلال سنة 2023 :

---  بلغ مجموع الميزان العام 507 2 مليون دينار تونسي

---  بلغ حجم أرصدة التوظيفات 209 2 مليون دينار تونسي

---  بلغ مجموع الايداعات ما يعادل 131 2 مليون دينار تونسي

---  بلغ اجمالي الإيرادات 197 مليون دينار تونسي

---  بلغت الربحية العائدة للمودعين 54,8 مليون دينار تونسي

 وقد حرص البنك على مواصلة دعم مركزه المالي بانتهاج سياسة بناء مخصصات كافية لتغطية مخاطر البنك، وامتثالا لمقتضيات

مناشير البنك المركزي التونسي ليبلغ اجمالي تغطية المخاطر 98 مليون دينار تونسي.ي

 أنتهــز هــذه الفرصــة لأترحــم علــى روح فقيدنــا العزيــز مؤســس مجموعــة البركــة الشــيخ صالــح عبــد اللــه كامــل ســائلا اللــه العلــي القديــر أن

يتغمــده بواســع رحمتــه ويســكنه فســيح جناتــه.ه

حضرات السادة,

 يشرفني أن أقدم اليكم، باسم مجلس الإدارة، ووفقا لأحكام النظام الأساسي للبنك، التقرير

الأربعون لنشاط البنك خلال سنة 2023، متضمنا الحسابات الختامية الموقوفة في 31 ديسمبر 2023

 لقد واصل البنك نشاطه خلال سنة 2023، وسط محيط عالمي غير ملائم اتسم بهبوط في معدلات

 التنمية وارتفاع البطالة مع حدة المنافسة الدولية وظروف تميزت بالتقلبات النقدية، مما جعل

 عديد البلدان المصنعة تتبع سياسات تهدف لإنعاش اقتصاداتها، أهمها تواصل ارتفاع أسعار الفائدة

 الأساسية الصادرة عن البنوك المركزية لمواجهة التضخم مما أدى الى زيادة تكلفة الاقتراض وكبح

  عروض الائتمان وبالتالي إعاقة الاستثمارات والنشاط الاقتصادي. ي

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته
رئيس مجلس الإدارة

الأستاذ عبد الإله صباحي

بسم الله الرحمن الرحيم
والصلاة والســلام على أشــرف المرســلين

.
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II. كلمة المدير العام 

 ويبقــى البنــك متمتعــا بموقــف مالــي متيــن وســليم باعتبــار مســتوى أموالــه الذاتيــة ومســتوى المؤونــات المرصــودة لتغطيــة مخاطــر

الديــون المتعثــرة والمشــكوك فيهــا والمســاهمات عديمــة الجــدوى، التــي تــم أخذهــا فــي الســنوات الأخيــرة.ة

 ويواصــل البنــك جهــوده بالتعمــق فــي دراســة أســاليب تمويــل ملائمــة، وبالبحــث عــن أنــواع جديــدة للخدمــات البنكيــة، وتطويــر وســائل

 ومجــالات تدخلــه لتمويــل الاقتصــاد. وفــي هــذا الصــدد وحرصــا علــى الابتــكار ومواكبــة التطــور الــذي تتميــز بــه أســواق رأس المــال الدوليــة

 والمحليــة، تــم انشــاء شــركة »البركــة ســيكار« تابعــة لبنــك البركــة تونــس بمســاهمة جمليــة تســاوي  99,99% تخضــع الشــركة للقوانيــن

 والتراتيــب الجــاري بهــا العمــل فــي الجمهوريــة التونســية، غرضهــا المســاهمة لحســابها الخــاص أو لحســاب الغيــر فــي تعزيــز فــرص الاســتثمار

وتدعيــم الأمــوال الذاتيــة للشــركات خاصــة منهــا الناشــئة والكائنــة بمناطــق التنميــة الجهويــة، التأهيــل والتــي تمــر بصعوبــات اقتصاديــة.ة

 فــي إطــار تقويــة النشــاط التجــاري للبنــك وتعزيــزا لاســتقطاب باقــة جديــدة مــن العمــلاء قــام البنــك بفتــح فرعيــن فــي أواخــر ســنة 2023

 ليصبــح العــدد الجملــي 40 فرعــا، تركيــزا فــي مجــال الخدمــات البنكيــة ومواكبــة للتطــورات التكنولوجيــة والعمليــات الرقميــة تحصــل البنــك

علــى أفضــل منتــج تونســي لســنة 2023 فــي فئــة التطبيقــات البنكيــة.ة

وتبقى هذه الديناميكية المنشودة، مرتكزة على وضع سياسة تجارية جريئة للدخول في كامل المجالات.ت

حضرات السادة

 استســمحكم فــي البدايــة، أن أترحــم علــى روح العزيــز علينــا جميعــا مؤســس مجموعــة البركــة الشــيخ صالح

 عبــد اللــه كامــل الــذي كان القــدوة المثلــى والمؤمــن الصــادق الــذي اهتدينــا بــه فــي تســيير هــذا البنــك،

 داعيــا اللــه عــز وجــل، أن يرحمــه رحمــة واســعة، وأن يجعــل عزائنــا فيمــا حفظنــا عنــه مــن الحكمــة والســداد

 فــي الــرأي وفيمــا غرســه فينــا مــن الالفــة والمحبــة الصادقــة، خدمــة لمصالــح الأطــراف المشــاركة فــي

البنــك ومســاهمة فــي تطويــر هــذا البلــد ودعمــا للتعــاون المتواصــل بيــن أطــراف المجموعــة. ة

 كمــا أريــد التذكيــر بأهــم التوجهــات التــي وضعتهــا الإدارة العامــة ركيــزة لسياســاتها، والتــي تتمثــل أساســا

فــي العمــل علــى مزيــد المســاهمة فــي الاســتثمارات داخــل تونــس.س

والله ولي التوفيق
المدير العام

محمد المنصر

بسم الله الرحمن الرحيم
والصلاة والســلام على أشــرف المرســلين

,
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  1. مجموعة البركة 

III. تقديم مجموعة البركة وبنك البركة تونس

 انطلقــت أعمــال بنــك البركــة تونــس منــذ أكثــر مــن 40 ســنة وهــو البنــك

البركــة وهــي الــذي يعمــل تحــت مظلــة مجموعــة  الرائــد   الإســلامي 

ــادئ الإســلامية، حيــث تقــدم خدمــات  شــركة اســتثمارية مطابقــة للمب

لأحــكام مطابقــة  والمهنييــن  والشــركات  للأفــراد  متميــزة   مصرفيــة 

 الشــريعة الإســلامية، وهــذا عــن طريــق انتشــارها الجغرافــي الواســع

فــي 14 دولــة.ة

 تنفــرد المجموعــة بمســيرة حافلــة بالإنجــازات تمتــد لأكثــر مــن 3 عقــود

ــر شــبكتها واســعة الانتشــار ــة الإســلامية عب  فــي مجــال الخدمــات المالي

 التــي تضــم أكثــر مــن 650 فرعــا موزعــا علــى دول تونــس، الأردن، مصــر،

 البحريــن، الســودان، تركيــا، جنــوب افريقيــا، الجزائر، باكســتان، ســوريا، لبنان،

ألمانيــا بالإضافــة الــى فرعيــن فــي العــراق ومكتــب تمثيلــي فــي ليبيــا

 جديــر بالذكــر أن رأس المــال المصــرح بــه للمجموعــة يبلــغ 2.5 مليــار دولار

امريكــي . ي

1.1 قيم مجموعة البركة

 شــراكة: تخلــق مفاهيمنــا المشــتركة روابــط قويــة تؤسّــس لعلاقــات

طويلــة الأمــد مــع العمــلاء والموظفيــن.ن

 مرونــة: نعمــل علــى قــدم وســاق للتكيّــف مــع العصــر الرقمــي والتأقلــم

بيئــة فــي  احتياجاتهــم  لتلبيــة  بســرعة  المتغيــر  العمــلاء  ســلوك   مــع 

ديناميكيــة وصعبــة.ة

 ابتــكار: نــدرك أنّ ثقافــة »الابتــكار أوّلًا« ضروريــة لنكــون قادريــن علــى

خدمــة عملائنــا علــى قاعــدة »هنــا والآن« فــي عالــم ســريع التغيــر.ر

مصالحهــم نديــر  بأنّنــا  والاطمئنــان  البــال  براحــة  عملائنــا  ينعــم   ثقــة: 

التشــاركية.ة للماليــة  الأخلاقيــة  المعاييــر  لأعلــى  وفقًــا  الماليــة 

 نمــاء: يقــدّم عملاؤنــا مــن خــلال تعاملاتهــم مــع المؤسســات المصرفيــة

 التابعــة لنــا، مســاهمة إيجابيــة فــي مجتمــع أفضــل، إذ يحافــظ نماؤهــم

ونماؤنــا علــى الصالــح العــام للمجتمــع.ع

2.1 رؤية مجموعة البركة

 نحــن نعتقــد بــأن النظــام المصرفــي لــه دور أساســي فــي المجتمــع،

 دور تقــع فيــه علــى عاتقنــا كمصرفييــن مســئولية كبيــرة عــن المــوارد

 التــي فــي أيدينــا وفــي عهدتنــا. وللقيــام بهــذه المســؤولية واســتخدام

لتوجيهنــا الشــريعة  مبــادئ  علــى  نعتمــد  نحــن  بحكمــة  المــوارد   هــذه 

 أثنــاء مســاهمتنا فــي نجــاح عملائنــا وفــي المســاهمة فــي التنميــة

الاجتماعيــة للعائــلات والأعمــال التجاريــة والمجتمــع بشــكل عــام.م

 إن »الشــراكة« إذاً تعنــي أن نجاحنــا ونجــاح عملائنــا متشــابكان كتشــابك

 معتقداتنــا التــي نؤمــن بهــا ســويا. إن المســاهمة فــي الجهــد المشــترك

 هــي إذاً مكافأتنــا. إننــا نــرى المــال كوســيلة للاســتفادة مــن الفــرص

 وخلــق مجتمــع أفضــل لنــا جميعــا. إن المــال هــو وســيلة للدخــول معــا

 فــي فــرص جديــدة والمســاهمة فــي جهــد مشــترك مقابــل الحصــول

 علــى مكافــأة متبادلــة. وبصفتنــا مؤتمنيــن علــى المــوارد التــي وضعــت

 فــي عهدتنــا، فــإن جهودنــا تســاهم فــي بنــاء المجتمــع: فــي الوطــن

وفــي العالــم أجمــع.ع

  إننا نسمي هذا المفهوم:  » ما بعد العمل المصرفي « ما

3.1 عناصر القوة لدى مجموعة البركة

 يمكــن تلخيــص عناصــر القــوة الرئيســية لدينــا والتــي تعــود إلــى أيــام

 تأســيس نشــاطاتنا الأولــى قبــل 30 عامــا والتــي اعتمــد عليهــا نمونــا

 الروحــي منــذ ذلــك الوقــت كمــا يلــي :ي

----الاستقامة المالية

----بنك محلي أولا وأساسا – ولكن ببعد عالمي 

----الالتزام بمبادئ الشريعة الإسلامية السمحاء 

----شراكة متكافئة – علاقات وثيقة مع العملاء

 إننــا نتطلــع بحمــاس للتحديــات المقبلــة ولتبنــي أخلاقيــات عمــل جديــدة

  وشــفافة لمجموعــة البركــة، أخلاقيــات نســتطيع أن نوجزهــا فــي عبــارة

 قصيــرة هــي: » مصرفــك شــريكك «.مصرفــك شــريكك

 تظــل المجموعــة شــديدة الالتــزام بخدمــة الاحتياجات الماليــة للمجتمعات

 فــي جميــع أنحــاء العالــم، مــن خــلال نهــج أخلاقــي يتمحــور حــول العمــلاء

ومُصَمّــم خصيصًــا لعالــمٍ ديناميكــي وســريع التغيــر.ر

 - رؤيتنا 

 أ» أن نكــون رائــدًا عالميًــا فــي الماليــة التشــاركية المبدعــة، ونقــدم     

مًــا للعصــر الرقمــي   نظامًــا ماليًــا أخلاقيًــا رشــيقًا ومصمَّ

 - رسالتنا 

 ت» تلبيــة الاحتياجــات الماليــة للمجتمعــات فــي جميــع أنحــاء العالــم مــن

ــمٌ للعصر  خــلال إدارة الأعمــال وفــق نهــج أخلاقــي محــوره العمــلاء ومصمَّ

 الرقمــي، بنــاءً علــى معتقداتنــا الأساســية وبهــدف مشــاركة المكافــآت

النجــاح: عملائنــا، موظفينــا، مســاهمينا مــع شــركائنا فــي   المتبادلــة 

ــا بشــكل عــام ومجتمعاتن

.»

.»
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  3. استراتيجية بنك البركة تونس   2. بنك البركة تونس 

III. تقديم مجموعة البركة وبنك البركة تونس

 انطلقــت أعمــال بنــك البركــة تونــس فــي جــوان 1983 فــي صبغــة بنــك

 غيــر مقيــم تحــت اســم »بيــت التمويــل التونســي الســعودي« إلــى غايــة

 ســنة 2009 حيــث تــم تغييــر اســمه إلــى بنــك البركــة تونــس وهــو أوّل

 بنــك يعمــل فــي قطــاع التمويــل الإســلامي فــي تونــس والمغــرب

 العربــي. وينفــرد بتقديــم باقــة واســعة مــن المنتجــات والخدمــات التــي

 تلبــي احتياجــات جميــع الشــرائح وفئــات العمــلاء مــن خــلال قطاعاتــه

 التشــغيلية المختلفــة علمــا بــأن جميــع أنشــطة وأعمــال البنــك متوافقــة

 مــع أحــكام ومبــادئ الصيرفــة الإســلامية تحــت اشــراف الهيئــة الشــرعية

التابعــة لــه.ه

 يــرى بنــك البركــة تونــس أن المجتمــع بحاجــة إلــى نظــام مالــي عــادل

 ومنصــف يكافــئ المجهــودات ويســاهم فــي تنميــة المجتمــع لــذا، تبنى

 فلســفة أعمــال تســتند علــى احتــرام أفضــل المعاييــر المهنيــة الدوليــة

 لضمــان تحقيــق المشــاركة فــي الأربــاح مــع حرفائــه الذيــن يســاهمون

 فــي نجاحــه، وذلــك عبــر تلبيــة الاحتياجــات الماليــة لكافــة المجتمعــات مــع

ــادئ الصيرفــة الإســلامية. ة ــة ومب ــر الأخلاقي ــرام المعايي احت

 يســاهم بنــك البركــة فــي دعــم جهــود التنميــة الاقتصاديــة الوطنيــة،

 حيــث يقــدم قطــاع الخدمــات المصرفيــة للأفــراد مجموعــة مــن أفضــل

 المنتجــات والخدمــات وعلــى صعيــد الخدمــات المصرفيــة للشــركات يوفــر

 البنــك باقــة مــن المنتجــات والخدمــات لمجموعــة متنوعــة مــن العمــلاء

 فــي مختلــف القطاعــات الاقتصاديــة.  ويبلــغ عــدد فــروع البنــك فــي

موفــي 2023، 40 فرعــا موزعــة علــى أغلــب جهــات البــلاد.د

 واصــل بنــك البركــة تونــس تنفيــذ اســتراتيجيه الحاليــة والمنبثقــة عــن

رؤيــة ادارتــه العامــة وتوجيهــات مجموعــة البركــة التــي تهــدف اساســا الى

---- تطوير وتنفيذ استراتيجيات التحول الرقمي

---- زيادة الايرادات

 ---- مواصلة العمل على تخفيض ومراقبة التكاليف التشغيلية

وحسن ادارة التأثير السلبي للتضخم 

 ---- تقليل تكلفة المخاطر وادارة رأس المال بأكثر كفاءة 

 ---- الزيادة في الارباح الموزعة للمساهمين

---- تشجيع المبادلات التجارية على الصعيد الدولي

---- المشاركة في تمويل مشاريع التنمية الاقتصادية

ولتحقيق ذلك يرتكز البنك على جملة من العوامل المساعدة اهمها:

 ---- خدمة عملاء عالية الجودة وعلاقة طويلة الامد مع الحرفاء

---- الصلابة المالية لبنك البركة والتي تتجلى في نسب الملاءة

المالية والسيولة 

---- الخبرة الطويلة في مجال التمويل الاسلامي والتي تمتد

لأكثر من 40 عام

 ---- سياسة التحكم في المخاطر الحذرة والحكيمة 

 ---- ادارة جيدة واستباقية للاستخلاص

 ---- وجود مساهم مرجعي )مجموعة البركة)

---- كلفة الموارد المنخفضة والتنافسية

الوطنــي المســتويين  علــى  طــرأت  التــي  المتغيــرات  لحجــم   نظــرا 

 والإقليمــي لا ســيما تلــك التــي اثــرت على القطــاع المصرفي والمالي

والنســيج الاقتصــادي للبــلاد خــلال الفتــرة الماضيــة.ة

 يعتــزم البنــك وضــع خطــة اســتراتيجية جديــدة لفتــرة 2024-2027 مــن

 اجــل تعزيــز اساســيات البنــك والتنقــل عبــر الســيناريوهات المســتقبلية

ــارات الاســتراتيجية وإنعــاش النمــو.و ــد الخي لتحدي

 ســينطلق البنــك ســنة 2024 فــي اعــداد مخططــه الاســتراتيجي الجديــد

النتائــج علــى  الحفــاظ  يأمــل فيهــا  التطــور  مــن   وهــي مرحلــة جديــدة 

. المتميــزة المحققــة منــذ ســنة 2018
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1. الوضع الاقتصادي العالمي 

IV. المحيط الاقتصادي والمالي للبنك

تميز الوضع العالمي لسنة 2023 بما يلي :

 تواصــل تراجــع النمــو الاقتصــادي العالمــي الــذي مــر مــن 3.5% ســنة

2023 3.1% ســنة  الــى   2022

 تراجــع التضخــم المالــي العالمــي مــن 8.7% ســنة 2022 الــى 5.8% ســنة

2023

البنــوك عــن  الصــادرة  الأساســية  الفائــدة  أســعار  ارتفــاع  تواصــل   ت 

 المركزيــة لمواجهــة التضخــم ممــا أدى الــى زيــادة تكلفــة الاقتــراض وكبــح

عــروض الائتمــان وبالتالــي إعاقــة الاســتثمارات والنشــاط الاقتصــادي.ي

والإنتــاج الثابــت  المــال  راس  تكويــن  اجمالــي  مســتويات  تباطــؤ   ت 

 الصناعــي فــي الاقتصــادات المتقدمــة الكبــرى ممــا أدى الــى تراجــع

الصاعــدة.ة الأســواق  فــي  التحويليــة  والصناعــات  الدوليــة  التجــارة 

ت  تواصل تأثيرات الحرب بين اكرانيا وروسيا.

النمو الاقتصادي العالمي

الروســية والحــرب  كوفيــد-19  جائحــة  مــن  العالمــي  التعافــي   لايــزال 

 الأوكرانيــة بطيئــا وغيــر متــوازن ورغــم تحســن الاوضــاع الاقتصاديــة التــي

المصاحــب لإعــادة الانتعــاش  فــي ظــل   2023  شــهدها مطلــع ســنة 

 فتــح الاقتصــادات والتقــدم المحــرز فــي خفــض التضخــم عــن مســتويات

ــزال النشــاط الاقتصــادي دون ــذروة التــي بلغهــا فــي ســنة 2022 لاي  ال

 مســتوياته فــي فتــرة مــا قبــل الجائحــة وخاصــة فــي اقتصــادات الاســواق

الصاعــدة والاقتصــادات الناميــة.ة

 هنــاك عــدة قــوى تعرقــل مســيرة التعافــي بعضهــا مرتبــط بالعواقــب

الجغرافــي والتشــرذم  أوكرانيــا  فــي  وللحــرب  للجائحــة  الاجــل   طويلــة 

 الاقتصــادي وهنــاك عوامــل أخــرى أكثــر ارتباطــا بالــدورة الاقتصاديــة مــن

اثــار تشــديد السياســة النقديــة الضــروري لخفــض مســتويات  أهمهــا 

 التضخــم وســحب الدعــم المقــدم مــن الماليــة العامــة فــي ظــل ارتفــاع

المديونيــة بالإضافــة الــى الاحــداث المناخيــة المتطرفــة.ة

نسب التضخم في العالم

 تراجــع التضخــم فــي معظــم الاقتصــادات ولكنــه لا يــزال مرتفعــا مــع

تراكــم وعقــب  التضخــم  ومقاييــس  الاقتصــادات  عبــر  فجــوات   وجــود 

 مخزونــات الغــاز فــي أوروبــا وانخفــاض الطلــب عــن المتوقــع فــي الصيــن

 ســجلت أســعار الطاقــة والغــذاء انخفاضــا حــادا عــن ذروة ســنة 2022 وقــد

 ســاهمت هــذه التطــورات الــى جانــب عــودة سلاســل الامــداد الــى

 مســارها الطبيعــي فــي انخفــاض التضخــم الكلــي ســريعا فــي معظــم

 الاقتصــادات امــا بالنســبة للتضخــم الأساســي فقــد كان تراجعــه أكثــر

 تدرجــا فــي المتوســط ولايــزال اعلــى كثيــرا عــن اهــداف معظــم البنــوك

المركزيــة العالميــة.ة

 وفــي مواجهــة التضخــم الأساســي المزمــن أعلنــت البنــوك المركزيــة

 الكبــرى عــن ضــرورة المضــي قدمــا فــي تشــديد سياســاتها النقديــة

 حيــث قــرر الاحتياطــي الفيدرالــي تجميــد رفــع أســعار الفائــدة ولكنــه

 أشــار الــى تطبيــق زيــادات إضافيــة مســتقبلا. فــي المقابــل واصــل بنــك

المركــزي والبنــك  إنجلتــرا  وبنــك  كنــدا  وبنــك   الاحتياطــي الأســترالي 

الأوروبــي رفــع أســعار الفائــدة.ة

سوق الشغل

 حســب تقريــر منظمــة العمــل الدوليــة فــان معــدلات البطالــة وكذلــك

العمــل عــن  العاطليــن  عــدد الأشــخاص  الوظائــف أي   معــدلات فجــوة 

 والمهتميــن بالعثــور علــى عمــل قــد انخفضــت الــى مــا دون مســتويات

ــة العالميــة فــي عــام 2023 معــدل ــاء حيــث ســجلت البطال  مــا قبــل الوب

5.1 % مقارنــة بـــ 5.3% ســنة 2022

%4.5 مســتوى  عنــد  اســتقر  فقــد  البطالــة  لمعــدل  بالنســبة   امــا 

في البلدان مرتفعة الدخل وبلغ 5.7% في البلدان منخفضة الدخل.ل

الأسواق المالية الدولية

 ســجلت الأســواق الماليــة العالميــة ارتفاعًــا عامًــا فــي مؤشــرات الأســهم

 بفضل تحســن النشــاط الاقتصادي الأمريكي. حيث شــهدت المؤشــرات

لمؤشــري  %43.4 و   %13.7 بنســبة  ملحوظًــا  ارتفاعًــا  الأمريكيــة 

المؤشــر ارتفــع  بينمــا  التوالــي,  Dow Jones و Nasdaq علــى 

الفرنسي CAC 40 بنسبة %16.5

.

.

.

.
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2. الوضع الاقتصادي الوطني 

IV. المحيط الاقتصادي والمالي للبنك

تميز الوضع الاقتصادي الوطني سنة 2023، بشكل أساسي، بـ :

---- تباطؤ النمو الاقتصادي 

 ---- ارتفاع معدل البطالة

 ---- زيادة في معدلات التضخم

 ---- أداء جيد للنشاط السياحي

 ---- تقلص احتياجات البنوك من السيولة خلال الربع الأخير من

سنة 2023 

---- تراجع الدينار أمام اليورو وارتفاعه أمام الدولار 

النمو الاقتصادي

 وفقًــا المعهــد الوطنــي للإحصــاء، بلــغ نمــو الاقتصــاد التونســي %0,4

فــي عــام 2023 مقابــل 2,4% فــي عــام 2022

التضخم

 أعلن المعهد الوطني للإحصاء )INS) أن معدل التضخم في ديسمبر 2023

 قــد انخفــض قليــلًا إلــى 8,1% مقارنــة بـــ8,3% فــي نوفمبــر 2023 وفــي

 هــذا الســياق، بلــغ المعــدل المتوســط للتضخــم فــي عــام 2023 نســبة

9,3% مقارنــة بـــ  8,3% فــي عــام 2022

 فــي الواقــع، شــهد التضخــم تراجعــاً، وذلــك بســبب انخفــاض الأســعار

 بيــن ديســمبر ونوفمبــر مــن عــام 2023 مقارنــة بنفــس الفتــرة مــن العــام

الســابق.ق

ــة بنســبة 12,3% فــي ديســمبر ــه، ارتفعــت أســعار المــواد الغذائي  وعلي

  الماضــي. ومــن أبــرز أســباب هــذه الزيــادة ارتفــاع أســعار القهــوة بنســبة

 35%، واللحــوم الحمــراء بنســبة 26,6% والزيــوت الغذائيــة بنســبة %25,1

بنســبة والملابــس   ،%5,4 بنســبة  البنــاء  مــواد  أســعار  ارتفعــت    كمــا 

 9,8%، ومنتجــات التنظيــف المنزليــة بنســبة 7,7%، ممــا أدى إلــى زيــادة

أســعار المنتجــات المصنعــة بنســبة %7

 كمــا ارتفعــت أســعار الخدمــات بنســبة  6,1% فــي ســنة 2023، ويرجــع

 ذلــك أساســاً إلــى الزيــادات التــي شــهدتها خدمات المطاعــم والمقاهي

والفنــادق بنســبة 11%، وكلفــة النقــل العمومــي والخــاص بنســبة 7%

خدمة الدين الخارجي

2022 الخارجــي طويــل الأجــل مقارنــة بســنة  الديــن   تطــورت خدمــات 

 بنســبة 31,7% ليصــل إلــى 11.715 مليــون دينــار تونســي فــي 2023

مليــون دينــار تونســي فــي 2022  مقابــل 8.894 

سوق الشغل

 فيمــا يتعلــق بوضعيــة التشــغيل، ارتفــع معــدل البطالــة خــلال الربــع الرابــع

 مــن ســنة 2023 بنســبة 0,6%  ليصــل إلــى 16,4% مقابــل 15,8% فــي

الثلاثــي الســابق.ق

.

.

.

.

.

.
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IV. المحيط الاقتصادي والمالي للبنك

النشاط الصناعي

 شــهد النشــاط الصناعــي فــي ســنة 2023 نســقا جيــدا فــي الصناعــات

الصناعــات فــي  ضعيــف  أداء  مــع  بالتــوازي  المصــدرة،   التحويليــة 

الصناعــي للقطــاع  التجاريــة  المبــادلات  اتســمت  وقــد   الاســتخراجية. 

 مــع الخــارج خــلال ســنة 2023 بارتفــاع صــادرات الصناعــات الميكانيكيــة

تباطــؤ 2022)، مقابــل  +14.1% فــي  بـــ  مقارنــة   +%15,9(  والكهربائيــة 

 ملحــوظ فــي صــادرات الصناعــات النســيجية والملابــس والجلــود )%6.9+

مقارنــة بـــ +21,9%) نتيجــة لتراجــع الطلــب مــن منطقــة اليــورو. و

 مــن الناحيــة الطاقيــة، تحسّــن العجــز فــي الميــزان الطاقــي خــلال ســنة

10566,2 مقابــل  تونســي  دينــار  مليــون   9  665,7 إلــى  ليصــل   2023  

 مليــون دينــار تونســي فــي 2022، وهــو مــا يمثــل 56,6% مــن العجــز

الــواردات انخفــاض  إلــى  يعــود  التحســن  هــذا  الإجمالــي.  التجــاري 

83,7+) إلــى جانــب تراجــع الصــادرات   بـــ % 10,8- مقارنــة  %(

)%16,2 - مقارنة بـ  51,4%+) 

الفلاحة والصيد البحري

 انطلــق الموســم الفلاحــي 2023-2024 فــي ظــروف مناخيــة جيــدة بعــد

 تحســن الوضــع المائــي بفضــل الأمطــار، حيــث بلــغ معدل امتلاء الســدود

مــن الفتــرة  نفــس  فــي  مقابــل %30,9   2024 فيفــري  فــي   %33,2 

 الســنة الماضيــة. ومــع ذلــك، ســيظل تحســن النشــاط الفلاحــي، خاصــة

 فيمــا يتعلــق بالمحاصيــل الكبــرى، مرتبطــاً باســتمرار هطــول الأمطــار

 خــلال الموســم الحالــي. فــي هــذا الإطــار، تقــدر المســاحات المزروعــة

 بالحبــوب هــذا الموســم بـــ  11194 ألــف هكتــار، منهــا 619 ألــف هكتــار

ليــن، ألــف هكتــار قمــح   54 ألــف هكتــار شــعير، و   520  قمــح صلــب، 

ــار فــي الموســم الســابق.ق مقابــل 979 ألــف هكت

 فيمــا يتعلــق بالقطــاع الفلاحــي، يُقــدر محصــول زيــت الزيتــون لموســم

 2024-2023 بيــن 180 ألــف طــن. أمــا بالنســبة لصابــة القــوارص فــي

 الموســم 2023-2024، فقــد ســجل الإنتــاج ارتفاعــا ليصــل إلــى 346 ألف

طــن ســنة 2024-2023 مقابــل 290 ألــف طــن فــي الســنة الســابقة.ة

 ســجل الميــزان الغذائــي ســنة 2023 عجــزاً قــدره 211,4 مليــون دينــار

 تونســي مقابــل 11991,7 مليــون دينــار تونســي فــي الســنة الســابقة،

ــادة الصــادرات )%21,3+(، وخاصــة ــى زي  ويرجــع هــذا التحســن أساســاً إل

الــواردات انخفــاض  مــع  بالتــوازي   ،)+52,4%( الزيتــون  زيــت   صــادرات 

)%6,2%(، خاصــة مــن الحبــوب )%11,2-) والزيــوت النباتيــة )40%-(0-

ــة ليصــل  نتيجــة لذلــك، تحســن معــدل التغطيــة بمقــدار 22 نقطــة مئوي

إلــى 97,2%

.

.
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IV. المحيط الاقتصادي والمالي للبنك

الميزان التجاري

 تقلــص عجــز الميــزان التجــاري ســنة 2023 بـــ 81162 مليون دينار تونســي،

 أي بنســبة  % 32,4 ليصــل إلــى 170069 - مليــون دينــار تونســي، وذلــك

 نتيجــة لتراجــع الــواردات )%4,4-) وزيــادة الصــادرات )%7,9+)، ممــا أدى

إلــى تحســن فــي معــدل التغطيــة بنســبة 8,9 نقــاط ليصــل إلــى %78,4

 وقــد شــهد تطــور الميــزان التجــاري فــي 2023 تحســنًا فــي الميــزان

ــادة ــر بشــكل رئيســي بتقليــص واردات الحبــوب وزي  الغذائــي، حيــث تأث

صــادرات زيــت الزيتــون.ن

السياحة

 شــهد النشــاط الســياحي تحســنا خــلال ســنة 2023 ويظهــر هــذا مــن

 خــلال تطــور مؤشــراته الرئيســية، حيــث ارتفــع تدفــق الســياح الأجانــب

5,2مليــون بـــ  مليــون ســائح مقارنــة   8,1 إلــى  ليصــل   %57,4  بنســبة  

سائح في العام السابق.ق

2023 الصعبــة تطــورا فــي  بالعملــة  الســياحة  إيــرادات   وقــد شــهدت 

 ولكــن بوتيــرة أقــل مقارنــة بالعــام الســابق )%1 , 28+ مقابــل 83,5%+)

 لتصــل إلــى  944 6 مليــون دينــار وقــد ســجلت هــذه الإيــرادات زيــادة

تغيــرات احتســاب  بــدون   ،2022 فــي   %79,4 مقابــل   25,5%  بنســبة 

الصــرف.ف

.
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IV. المحيط الاقتصادي والمالي للبنك

السيولة البنكية

 خــلال الثلاثــي الأخيــر مــن ســنة 2023، ســجل متوســط احتياجــات البنــوك

مقارنــة تونســي  دينــار  مليــون   1  227 قــدره  انخفاضًــا  الســيولة   مــن 

 بالثلاثــي الســابق، ليصــل إجمالــي الاحتياجــات إلــى 038 114مليــون دينــار

تونســي

 جديــر بالذكــر أن مجلــس إدارة البنــك المركــزي التونســي اجتمــع ســت

    مــرات خــلال عــام 2023 وقــرر الإبقــاء علــى نســبة الفائــدة الرئيســي عنــد

 8%. أمــا بالنســبة لمعــدل إعــادة التمويــل )TRE),فقــد اســتقر عنــد

 7%7 خلال عام 2023 مقابل 5,68% في عام 2022 

سعر الصرف

 ســجل ســعر الصــرف للدينــار التونســي مقابــل اليــورو انخفاضًــا فــي

 ســوق التعامــلات البنكيــة بنســبة % 2,4 فــي نهايــة ســنة 2023 مقارنــةً

ارتفــع بنســبة % 1,4 2022، فــي حيــن   بقيمتــه فــي نهايــة ديســمبر 

اليابانــي اليــن  مقابــل   %7,6 و  الأمريكــي  الــدولار  مقابــل 

 علــى ســوق الصــرف الدولــي وخــلال نفــس الفتــرة، ارتفــع اليــورو بنســبة

% 3,2 مقابــل الــدولار الأمريكــي.ي

TUNINDEX  تطور مؤشر

  سجل مؤشر  TUNINDEX خلال الثلاثي الأخير من سنة 2023،

 750 8 نقطــة، بزيــادة قدرهــا 3,5% مقارنــة بمســتواه المســجل فــي 

 نهايــة الثلاثــي الثالــث مــن نفــس الســنة. وعلــى مدار ســنة 2023، ســجل

هــذا مؤشــر أداءً إيجابيًــا بنســبة %7,9 مقابــل %15,1 فــي ســنة 2022

  متوسط سعر الفائدة في السوق النقدية (TMM) ومعدل العائد 

على الادخار

التوالــي، اســتقر متوســط ســعر الفائــدة فــي الثالــث علــى   للشــهر 

 الســوق النقديــة لشــهر ديســمبر 2023 عنــد 7,99% مقابــل 7,26% فــي

 ديســمبر 2022. وبلــغ متوســط ســعر الفائــدة فــي الســوق النقديــة

.ســنة 2023، %8 مقابــل 6,78% ســنة 2022

.

.

.

.
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الدرهــم مقابــل   %0,6 و  اليابانــي،  اليــن  1,9% مقابــل  و  اليــورو،  1% مقابــل  بنســبة  الدينــار  انخفــض   ،2023 مــن ســنة  الرابــع  الثلاثــي   خــلال 

الأمريكــي. ي الــدولار  مقابــل   %3,7 بنســبة  الدينــار  ارتفــع  المغربي،وقــد 

المالية الإسلامية في العالم

 شــهدت أســواق الصكــوك تراجعًــا فــي حجــم الإصــدارات. أعلنــت مصــر عــن برنامجهــا الدولــي لإصــدار صكــوك بقيمــة 5 مليــارات دولار، كمــا أصــدرت

 أول صكــوك إســلامية ســيادية فــي فيفــري 2023. فــي المملكــة العربيــة الســعودية، أعلنــت الهيئــة الوطنيــة لإدارة الديــن عــن خطــط لإطــلاق برنامــج

صكــوك للمســتثمرين الأفــراد. كمــا أعلنــت جنــوب أفريقيــا إمكانيــة عودتهــا إلــى ســوق الصكــوك فــي 2023 لتمويــل ميزانيتهــا.ا

المالية الإسلامية في تونس

 يبلــغ عــدد البنــوك العاملــة وفــق أحــكام الشــريعة الإســلامية حاليــا ثلاث

 مصــارف وهــي بنــك البركــة، بنــك الزيتونــة، وبنــك الوفــاق الدولــي.

 وقــد ارتفعــت النتيجــة للبنــوك الاســلامية فــي تونــس بنســبة % 11,1

 ســنة 2023، مقارنــة بســنة 2022، لتبلــغ 140 مليــون دينــار، كمــا تطــور

ســنة  ،10,1% بنســبة  الاســلامية  للبنــوك  الصافــي  البنكــي   الناتــج 

2023، مقابــل  7,2% فــي 2022

 وواصلــت مؤشــرات مردوديــة هــذه البنــوك فــي التحســن اذ تطــور 

 حجــم مســاهمتها فــي الســوق بالنســبة للقــروض بنحــو 0,6 نقطــة

لتبلــغ نســبة 7,4%

 ولــم تشــهد هيكلــة الودائــع لــدى البنــوك الاســلامية اي تغييــر فهــي

 تتكــون مــن %1, 44 حســابات ادخــار و % 6 ,31 حســابات جاريــة و 22,2%

  ودائــع تشــاركية. وارتفــع قائــم القــروض المصنفــة لهذه البنوك بنســبة

 9,1% ليبلــغ 577 مليــون دينــار ســنة 2023 مقابــل شــبه اســتقرار ســنة

2022 

3. التمويل الإسلامي في العالم وفي تونس سنة 2023

.

.

.%
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 تميــز بنــك البركــة تونــس خــلال الســنوات الأخيــرة بــأداء اســتثنائي، تمثــل

 فــي التطــور الملحــوظ الــذي شــهدته المردوديــة. فقــد حقــق البنــك

 نســقًا تصاعديًــا هامًــا ومســتمرًا منــذ ســنة 2018، وصــولًا إلــى تســجيل

ــة خــلال ســنة 2023، وهــي أعلــى نتيجــة ــاح صافي ــار كأرب ــون دين  51 ملي

فــي تاريــخ البنــك.ك

 اللافــت فــي هــذا الإنجــاز أنــه تحقــق بنفــس مســتوى رأس المــال وعــدد

المــوارد يعكــس كفــاءة اســتغلال  تقريبًــا، ممــا   الفــروع والموظفيــن 

 المتاحــة وفعاليــة الإدارة. وتعــود هــذه النتائــج المتميــزة إلــى تكاتــف

 جهــود وعوامــل عــدة أســهمت فــي تحقيــق نقلــة نوعيــة فــي مســار

تطــور نشــاط البنــك، مــع تعزيــز صلابتــه الماليــة ومردوديتــه.ه

ومن أبرز المبادرات التي ساعدت على تحقيق هذه النجاحات :

 ----إطلاق مشاريع إصلاحية متعددة

----تطوير منتجات وخدمات مبتكرة تلبي احتياجات مختلف شرائح الحرفاء، وخاصة الأفراد

----اعتماد استراتيجية محدثة وخطة تسويق محكمة

----تعزيز الديناميكية التجارية عبر إنشاء خلايا تنشيط تجاري للتقرب أكثر من الحرفاء

----تنفيذ عملية إعادة هيكلة شاملة لموارد البنك وتمويلاته

----إعادة تنظيم الهيكل التنظيمي للبنك بما يتماشى مع متطلبات التطور

----إعادة توزيع الموظفين لضمان توافق أفضل بين المهارات والوظائف

----إطلاق مشروع طموح للتحكم في التكاليف ورفع الكفاءة التشغيلية تحت شعار »ترشيد المصاريف«

 هذه الإنجازات تؤكد المكانة الريادية لبنك البركة تونس في القطاع المصرفي، وتبرز التزامه بالابتكار والتحسين المستمر في خدمة حرفائه.

 1. تطور أداء البنك وملخص للأهم الأرقام
الرئيسية خلال السنوات الأخيرة 

.

.

.

.

.

.

.

.
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   وفيما يلي نسق نمو أهم الأرقام والمؤشرات خلال الخمس سنوات الأخيرة :
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1.2 المركز المالي للبنك 

مجموع الأصول

ــه 507 2 مليــون ــة ســنة 2023 مــا قيمت ــغ مجمــوع الأصــول فــي نهاي  بل

 دينــار تونســي، مقارنــة بـــ 380 2 مليــون دينــار تونســي خــلال نفــس

مليــون  127 قدرهــا  زيــادة  يُمثــل  ممــا  الســابقة،  الســنة  مــن   الفتــرة 

 دينــار تونســي )%5+). كمــا بلــغ معــدل النمــو الســنوي للأصــول خــلال

5.5% الأخيــرة  الخمــس  الســنوات 

 وفــي هــذا الإطــار، حــرص البنــك علــى تعزيــز جــودة أصولــه مــن خــلال

 إعــادة هيكلتهــا. وقــد تمثــل ذلــك فــي تقليــص الالتزامــات تجــاه البنــوك

مــع الأخيــرة،  الثــلاث  الســنوات  خــلال   42% بلغــت  ملحوظــة   بنســبة 

ــادة الالتزامــات تجــاه الحرفــاء والشــركات، التــي حققــت ــز علــى زي  التركي

 نمــوًا لافتًــا بنســبة 39 % خــلال نفــس الفتــرة. ويأتــي هــذا التوجــه فــي

 إطــار اســتراتيجية متكاملــة تهــدف إلــى تحســين الكفــاءة الماليــة وضمــان

اســتدامة النمــو.و

مستحقات الحرفاء

 ارتفــع حجــم مســتحقات الحرفــاء ليبلــغ 587 1 مليــون دينــار تونســي نهايــة

 2023 مقابــل 459 1 مليــون دينــار تونســي نهايــة ســنة 2022 مســجلا

 بذلــك زيــادة بقيمــة 128 مليــون دينــار تونســي )+9%) مــع معــدل نمــو

 للخمــس ســنوات يســاوي %13

2. نشاط البنك لسنة 2023

.

.
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 وتنقســم مســتحقات الحرفــاء حســب الصيغــة إلــى مرابحــة وإجــارة حيــث ارتفعــت حصــة الإجــارة مــن جملــة مســتحقات الحرفــاء بنقطتيــن لتســجل نســبة

 18% نهايــة ســنة 2023 مقابــل 16% نهايــة ســنة 2022 بينمــا تراجعــت حصــة المرابحــة لتســجل نســبة 82% نهايــة 2023 مقابــل 84% نهايــة 2022

 كمــا ســجلت الأربــاح المتأتيــة مــن الإجــارة نســبة 20% فــي 31 ديســمبر 2023 مقابــل 18% فــي 31 ديســمبر 2022 وأصبحــت تمثــل حصــة أربــاح

المرابحــة نســبة 80% نهايــة 2023 مقابــل 82% مســجلة نهايــة 2022

 تمثــل حصــة الأفــراد مــن مجمــوع مســتحقات الحرفــاء 15% بينمــا تســاوي حصــة الشــركات 85 %. أمــا بالنســبة للمردوديــة فــإن حصــة الأربــاح المتأتيــة

مــن الأفــراد تمثــل 16 % والأربــاح المتأتيــة مــن الشــركات تمثــل 84 % وذلــك بالنســبة لســنتي 2022 و 2023

.

.
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ــل %8 ــة ســنة 2023 مقاب ــر المنتجــة لتنخفــض إلــى 6% نهاي  وفيمــا يخــص تقييــم جــودة محفظــة تمويــلات الحرفــاء، تحســنت نســبة الأصــول غي

 مســجلة نهايــة ســنة 2022 وفــي المقابــل ارتفعــت نســبة تغطيــة المخاطــر المتأتيــة مــن هــذه التمويــلات لتصــل إلــى 65% نهايــة ســنة 2023 مقابــل

63% مســجلة نهايــة ســنة 2022

ودائع الحرفاء

 ارتفــع رصيــد ودائــع الحرفــاء ليبلــغ 905 1 مليــون دينــار تونســي نهايــة

 2023 مقابــل 769 1 مليــون دينــار تونســي نهايــة ســنة 2022 مســجلا

 بذلــك زيــادة بقيمــة 136 مليــون دينــار تونســي )%8+) مــع معــدل نمــو

 للخمــس ســنوات يســاوي 8%

.

.
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وفيما يلي تحليل لودائع الحرفاء حسب الصيغة

 ســجلت الحســابات تحــت الطلــب زيــادة بقيمــة 14 مليــون دينــار تونســي )%2+) ليبلــغ رصيدهــا 664 مليــون دينــار تونســي فــي نهايــة ســنة 2023

مقابــل 650 مليــون دينــار تونســي فــي نهايــة ســنة 2022. وتمثــل هــذه الحســابات 35% مــن جملــة ودائــع الحرفــاء وهــي الحصــة الأكبــر.ر

 ســجلت حســابات الاســتثمار المخصصــة للحرفــاء زيــادة لقيمــة 113 مليــون دينــار تونســي )%26+6) ليبلــغ رصيدهــا 543 مليــون دينــار تونســي فــي

نهايــة ســنة 2023 مقابــل 430 مليــون دينــار تونســي فــي نهايــة ســنة 2022. وتمثــل هــذه الحســابات 29% مــن جملــة ودائــع الحرفــاء.ء

 كمــا شــهدت حســابات الادخــار ارتفاعــا بقيمــة 42 مليــون دينــار تونســي )%11+) ليبلــغ رصيدهــا 410 مليــون دينــار تونســي فــي نهايــة ســنة 2023

مقابــل 368 مليــون دينــار تونســي فــي نهايــة ســنة 2022. وتمثــل هــذه الحســابات 22% مــن جملــة ودائــع الحرفــاء.ء

 فــي المقابــل عرفــت حســابات الاســتثمار غيــر المخصصــة للحرفــاء تراجعــا بقيمــة 39 مليــون دينــار تونســي )%15-) ليبلــغ رصيدهــا 228 مليــون دينــار

تونســي فــي نهايــة ســنة 2023 مقابــل 267 مليــون دينــار تونســي فــي نهايــة ســنة 2022. وتمثــل هــذه الحســابات 12% مــن جملــة ودائــع الحرفــاء.ء
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 ســجلت ودائــع الأفــراد زيــادة بقيمــة 91 مليــون دينــار تونســي )%8+) لتبلــغ 283 1 مليــون دينــار تونســي نهايــة ســنة 2023 مقابــل 191 1 مليــون

  دينــار تونســي نهايــة ســنة 2022. وتمثــل ودائــع الأفــراد 67% مــن مجمــوع ودائــع الحرفــاء.ء

 ســجلت ودائــع الشــركات زيــادة بقيمــة 45 مليــون دينــار تونســي )%8+) لتبلــغ 623 مليــون دينــار تونســي نهايــة ســنة 2023 مقابــل 577 مليــون

 دينــار تونســي نهايــة ســنة 2022. وتمثــل ودائــع الشــركات 33% مــن مجمــوع ودائــع الحرفــاء.ء

 تراجعت حصة الحسابات تحت الطلب من جملة حسابات الأفراد بنقطتين لتبلغ 26% نهاية سنة 2023 مقابل 28% مسجلة لنهاية سنة 2022

ــة ســنة 2023 مقابــل  فــي المقابــل ارتفعــت حصــة الحســابات الاســتثمارية المخصصــة مــن جملــة حســابات الأفــراد بثــلاث نقــاط لتبلــغ 25% نهاي

22% مســجلة لنهايــة ســنة 2.2022

أما بالنسبة لحصة حسابات الادخار فقد ارتفعت بنقطة واحدة لتبلغ 32% نهاية سنة 2023 مقابل 31% مسجلة سنة 2022

 فــي المقابــل تراجعــت حصــة الحســابات الاســتثمارية غيــر المخصصــة مــن جملــة حســابات الأفــراد بأربــع نقــاط لتصــل إلــى 15% نهايــة ســنة 2023

مقابــل 19% مســجلة لنهايــة ســنة 2022

وفيما يلي تحليل لودائع الحرفاء حسب السوق:

تحليل لودائع الأفراد حسب الصيغة :

.
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الأصول الثابتة المادية وغير المادية

 ارتفــع حجــم الأصــول الثابتــة لبنــك البركــة تونــس ليبلــغ 133 مليــون

 دينــار تونســي مــع نهايــة ســنة 2023، مقارنــة بـــ 124 مليــون دينــار

 تونســي فــي نهايــة ســنة 2022، مســجلًا بذلــك زيــادة قدرهــا

 9 مليــون دينــار تونســي )%7+). وتأتــي هــذه الزيــادة كنتيجــة مباشــرة

ــة التــي نفذهــا البنــك خــلال الســنوات الخمــس  للاســتثمارات النوعي

 الأخيــرة، وعلــى رأســها اقتنــاء، تهيئــة، وتجهيــز المقــر الرئيســي الجديد،

 الــذي سيشــكل انطلاقــة جديــدة للبنــك عنــد افتتاحــه المرتقــب فــي

نهايــة ســنة 2024

 وإلــى جانــب ذلــك، ركــزت هــذه الاســتثمارات علــى تطويــر وتحديــث

 نظــم الخدمــات الموجهــة للحرفــاء، خاصــة فــي المجــال الرقمــي، بهــدف

 تســريع وتســهيل العمليــات المصرفيــة وتحســين جودتهــا. كمــا تــم

 اعتمــاد أحــدث التقنيــات والتجهيــزات الإعلاميــة، ممــا أســهم بشــكل

ملحــوظ فــي تقليــص التكاليــف وزيــادة الكفاءة التشــغيلية للموظفين

 وفــي إطــار اســتراتيجيته الراميــة إلــى تعزيــز الانتشــار وتوســيع نطــاق

 خدماتــه، عمــل البنــك علــى زيــادة التفرعــات وتقريــب الخدمــات مــن أكبــر

 عــدد ممكــن مــن الحرفــاء، تأكيــداً لالتزامــه بتلبيــة احتياجاتهــم بأعلــى

مســتويات الجــودة والابتــكار.ر

الأموال الذاتية

 بلــغ مجمــوع الأمــوال الذاتيــة لبنــك البركــة تونــس فــي نهايــة ســنة

ــون ــة بـــ 248 ملي ــار تونســي، مقارن ــون دين ــه 275 ملي  2023 مــا قيمت

 دينــار تونســي خــلال نفــس الفتــرة مــن الســنة الماضيــة، ممــا يعكــس

 زيــادة قدرهــا 27 مليــون دينــار تونســي )%11+). ويعــود هــذا التطــور

ــات الناتجــة ــى الاحتياطي ــز للبنــك وإل ــي المتمي ــى الأداء المال ــارز إل  الب

 عــن إعــادة اســتثمار الأربــاح فــي إطــار شــركة »البركــة ســيكار«، التــي

النشــاط وتعزيــز  النمــو  خطــط  دعــم  بهــدف   2021 ســنة   تأسســت 

الاســتثماري

الذاتيــة الخمــس الأخيــرة، ســجلت الأمــوال   وعلــى مــدى الســنوات 

 نمــوًا اســتثنائيًا بلــغ 73%، رغــم توزيــع أربــاح بنســبة 19% مــن رأس

 المــال بدايــة مــن ســنة 2021، ممــا يعكــس كفــاءة البنــك فــي تحقيــق

التــوازن بيــن توزيــع العوائــد وتعزيــز قاعــدة رأس المــال.ل

 وفــي هــذا الســياق، يواصــل البنــك التزامــه برؤيــة اســتراتيجية محكمــة

 تهــدف إلــى إعــادة توظيــف جــزء مــن الأربــاح الســنوية فــي اســتثمارات

 مســتدامة مــن خــلال »البركــة ســيكار«، بمــا يدعــم دوره الريــادي فــي

تمويــل الاقتصــاد الوطنــي ويعــزز مكانتــه فــي القطــاع المصرفــي.ي

..
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أرباح التمويلات

 ســجلت أربــاح التمويــلات نمــوا حيــث بلغــت 147 مليــون دينــار تونســي نهايــة 2023 مقابــل 129 مليــون دينــار تونســي نهايــة ســنة 2022 مســجلة بذلــك

 زيــادة بقيمــة 18 مليــون دينــار تونســي )%14+) مــع معــدل نمــو للخمــس ســنوات يســاوي %16

تحليل لأرباح التمويلات حسب الصيغة :

2.2 نتائج البنك 

 ســجلت أربــاح المرابحــة زيــادة بقيمــة 8 مليــون دينــار تونســي )%9+) لتبلــغ 97 مليــون دينــار تونســي فــي نهايــة ســنة 2023 مقابــل 89 مليــون دينــار

تونســي فــي نهايــة ســنة 2022. وتمثــل أربــاح المرابحــة 66% مــن جملــة الأربــاح.ح

 ســجلت أربــاح الإيجــار زيــادة بقيمــة 5 مليــون دينــار تونســي )%27+) لتبلــغ 25 مليــون دينــار تونســي فــي نهايــة ســنة 2023 مقابــل 19 مليــون دينــار

تونســي فــي نهايــة ســنة 2022. وتمثــل أربــاح الإيجــار 17% مــن جملــة الأربــاح.ح

 ســجلت أربــاح شــهادات الإيجــار المالــي زيــادة بقيمــة 5 مليــون دينــار تونســي )%27+) لتبلــغ 25 مليــون دينــار تونســي فــي نهايــة ســنة 2023 مقابــل

20 مليــون دينــار تونســي فــي نهايــة ســنة 2022. وتمثــل أربــاح شــهادات الإيجــار المالــي 17% مــن جملــة الأربــاح.ح

.
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العمولات

 شــهدت العمــولات زيــادة بقيمــة 2 مليــون دينــار تونســي لتبلــغ 28

 مليــون دينــار تونســي نهايــة 2023 مقابــل 26 مليــون دينــار تونســي

ــة ســنة 2022 )%8+) مــع معــدل نمــو للخمــس ســنوات يســاوي  نهاي

%13

الناتج البنكي الصافي

 ســجل الناتــج البنكــي الصافــي زيــادة بقيمــة  9 مليــون دينــار تونســي

 ليبلــغ 138 مليــون دينــار تونســي نهايــة 2023 مقابــل 129 مليــون دينــار

 تونســي نهايــة ســنة 2022 )%7+) مــع معــدل نمــو للخمــس ســنوات

 يســاوي 16%

 تحليل لتركيبة الناتج البنكي الصافي : 

 ســجل عــدد الحســابات ارتفعــا هامــا خــلال الخمــس ســنوات الأخيــرة

 بنســبة 130% ليصــل إلــى 935 156 حســاب فــي نهايــة ســنة 2023

 وذلــك مــع العمــل بنفــس عــدد الفــروع وعــدد الموظفيــن تقريبــا

وقد تم فتح 106 23 حساب جديد خلال سنة 2023

3.2 الإحصائيات الأخرى 
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الخمــس خــلال  أيضــا  هامــة  زيــادة  بــدوره  الحرفــاء  عــدد  شــهد   كمــا 

 ســنوات الأخيــرة بنســبة 121% ليصــل إلــى 648 102 حريــف فــي نهايــة

 ســنة 2023. وقــد تــم اســتقطاب 839 13 حريــف جديــد خــلال ســنة

2023

الخاصــة الخدمــات  منظومــة  وتحديــث  تطويــر  علــى  البنــك   عمــل 

 بالبطاقــات النقديــة إضافــة إلــى توفيــر أكثــر مــن 12 بطاقــة نقديــة

 والتــي تتماشــى مــع حاجيــات مختلــف شــرائح الحرفــاء وهــذا ما ســاهم

 بشــكل فعــال فــي زيــادة عــدد البطاقــات النقديــة التــي تضاعــف حجمها

      بأكثــر مــن 6 مــرات خــلال الخمــس ســنوات الأخيــرة ليصــل عددهــا إلــى

 703 93 بطاقــة فــي نهايــة ســنة 2023. وقــد تــم تســويق 609 17

ــدة خــلال ســنة 2023 ــة جدي بطاقــة نقدي

 مــن أهــم المنتجــات التــي تــم توفيرهــا للحرفــاء هــي الباقــات التــي

 تضــم عــدد مــن الخدمــات بأســعار تفاضليــة. وقــد لقيــت تجــاوب كبيــر

التــي الخدمــات  باقــة  باختيــار  يقــوم  الحريــف  أن  حيــث  الحرفــاء   مــن 

 تتماشــى مــع متطلباتــه. وهنــا حــرص البنــك علــى تنويــع وتكثيــف

 الباقــات لتوفيــر خدمــات مســتهدفة ومميــزة لحرفائنــا وهذا ما ســاهم

فــي ارتفــاع عــدد الباقــات المســوقة مــن 487 4 باقــة خــلال ســنة 2019

 إلــى 228 27 باقــة فــي نهايــة ســنة 2023. وتــم تســويق 156 5 باقــة 

.جديــدة خــلال ســنة 2023

4.2 مؤشرات المردودية  .
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 شــهدت مؤشــرات المردوديــة تطــورا هامــا خــلال الســنوات الأخيــرة

 حيــث ارتفــع مؤشــر العائــد علــى الأمــوال الذاتيــة ليبلــغ نســبة %23

 نهايــة ســنة 2023 مقابــل 3% نهايــة ســنة 2018. كمــا ارتفــع مؤشــر

العائــد علــى الأصــول ليبلــغ نســبة 2% نهايــة ســنة 2023 مقابــل %0.2

ــه ــة البنــك ومرونت ــج ديناميكي ــة ســنة 2018. وتعكــس هــذه النتائ  نهاي

 فــي التأقلــم مــع الظــروف الاقتصاديــة الصعبة ومواجهــة كل التحديات

 للمحافظــة علــى النســق التصاعــدي لتطــور النتائــج والتحســين فــي

المردوديــة.ة

 ســجل مؤشــر العمــولات علــى مصاريــف الأعــوان نمــوا بثمــان نقــاط

 ليبلــغ نســبة 56% نهايــة ســنة 2023 مقابــل نســبة 48% نهايــة ســنة

القــدرة الإنتاجيــة للموظفيــن ارتفــاع  الزيــادة   2018. وتعكــس هــذه 

وكفاءاتهــم مهاراتهــم  تطويــر  ومزيــد  البنــك  قبــل  مــن   ودعمهــم 

المهنيــة للوصــول إلــى نتائــج أفضــل.ل

 ســجل مؤشــر الكفــاءة التشــغيلية تحســنا بـــ عشــرون نقطــة لينخفــض إلــى نســبة 51% نهايــة ســنة 2023 مقابــل نســبة 71% مســجلة نهايــة ســنة

 2018. ويعــود ذلــك إلــى نمــو الناتــج البنكــي الصافــي بنســق تصاعــدي ســريع بينمــا ســجلت المصاريــف نمــوا بطيئــا معتــدلا وهــذا يعكــس قــدرة

 البنــك علــى التحكــم أكثــر فــي الأعبــاء وتوجيههــا بطريقــة إيجابيــة للمحافظــة علــى الكفــاءة الفعالــة.ة
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 1. هيكلة رأس مال البنك

 2. مجلس الإدارة

 3. صلاحيات، اجتماعات وتشكيلات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة

VI.  الحوكمة 

1.1 لجنة التدقيق والحوكمة

 تتمثــل الحوكمــة فــي مجموعــة مــن المبــادئ التــي تديــر العلاقــات بيــن

 الإدارة التنفيذيــة لبنــك البركــة تونــس ومجلــس الإدارة والمســاهمين

 وأصحــاب المصالــح الأخــرى، وتحــدّد المســؤوليات الخاصــة بــكل طــرف

 منهــم. وتقــوم ركائــز الحوكمــة المؤسّســيّة علــى وضــع نظــام داخلــي

 يشــمل السياســات والأشــخاص والعمليــات التــي تهــدف إلــى تلبيــة

 تطلعــات المســاهمين وأصحــاب المصالــح الآخريــن مــن خــلال التوجيــه

 الفعّــال، ومراقبــة أنشــطة الإدارة الجيّــدة باســتخدام الفطنــة التجاريــة

والموضوعيــة والنزاهــة، ودعــم الشــفافية والإفصــاح.ح

 وتــم فــي هــذا الإطــار إعــداد ميثــاق لترســيخ مبــادئ الحوكمــة الرشــيدة

علــى الأهميّــة  بالــغ  مطلبًــا  يعــدّ  والــذي  تونــس  البركــة  بنــك   فــي 

 المســتوى الدولــي ومــن المقوّمــات الأساســية لنجــاح البنــك ومجموعــة

 البركــة التــي ينتمــي إليهــا. حيث يُؤمن مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيّة

الرشــيدة الحوكمــة  قواعــد  تطبيــق  أن  والمســاهمون   والموظفــون 

الماليــة المردوديــة  وتحقيــق  المؤسّســة  اســتمرارية  بضمــان   كفيــل 

 المســتدامة علــى المــدى الطويــل، وأن الالتــزام بأفضــل الممارســات

 العالميــة فــي المجــال يســاعدهم فــي أداء واجباتهــم ومســؤولياتهم

وجــه أحســن  علــى  والمتعامليــن  المســاهمين  مصالــح  حمايــة   تجــاه 

 ويُمَكّنهــم مــن خلــق بيئــة متميّــزة قــادرة علــى تعزيــز ثقــة المســتثمرين

 ووفائهــم إزاء المؤسّســة. ة
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 فبنــك البركــة تونــس يســعى جاهــدا إلــى تحقيــق أعلــى معاييــر الســلوك

 المهنــي والأخلاقــي مــن خــلال النهــوض بمــوارده البشــرية بمختلــف

التــام بجميــع القوانيــن والقواعــد  المســتويات والوظائــف، والالتــزام 

المســؤولية قيــم  ودعــم  البنــك،  أعمــال  تحكــم  التــي   والأنظمــة 

 الاجتماعيــة ومراعــاة متطلبــات الإفصــاح، بمــا مــن شــأنه أن يعــزّز صــورة

 المؤسّســة داخليًــا وخارجيًــا ويســاهم بشــكل كبيــر فــي نجــاح أعمالــه

علــى المــدى الطويــل.ل

لائحة لجنة التعيينات والتأجير؛

لائحة التدقيق الداخلي؛

سياسة نظام الرقابة الداخلية؛

سياسة الامتثال؛

سياسة مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب؛ 

سياسة مكافحة الرشوة والفساد؛

سياسة وإجراءات الإبلاغ عن المخالفات وحماية المبلغ؛

سياسة المعلومات المالية؛

سياسة الإبلاغ والإفصاح عن الأطراف ذات العلاقة

 نظاما إجرائيا للعمليات ولمراقبتها يكفل سلامتها ويمكن من

تجنب استخدام البنك في أنشطة مالية واقتصادية غير مشروعة؛

تنظيما إداريا ومحاسبيا يضمن مصداقية البيانات المالية؛

نظاما داخليا لتوثيق العمليات والمعلومات؛

سياسة لإحكام التصرف في تضارب المصالح؛

إطار التنسيق بين لجنة التدقيق ولجنة المخاطر؛

لائحة لجنة التدقيق والحوكمة؛

لائحة لجنة المخاطر؛

 إن مجلــس إدارة بنــك البركــة تونــس هــو الجهــة المســؤولة عــن تبنّــي

مبــادئ الحوكمــة الرشــيدة وتطبيــق أفضــل الممارســات فــي المجــال

 وعمــلا بأحــكام القانــون عــدد 48 لســنة 2016 المــؤرخ فــي 11 جويليــة

البنــك ومنشــور  الماليــة  والمؤسســات  بالبنــوك  والمتعلــق   2016 

 المركــزي التونســي عــدد 05 لســنة 2021 المتعلــق بإطــار الحوكمــة فــي

 البنــوك والمؤسّســات الماليــة، فإنــه يتعيّــن علــى بنــك البركــة تونــس

 وضــع منظومــة حوكمــة ناجعــة مــن شــأنها أن تؤمــن ديمومتــه وتحافــظ

 علــى مصالــح المودعيــن والدائنيــن والمســاهمين. وقــد تــم فــي هــذا

 الإطــار وضــع منظومــة للمراقبــة الداخليــة ملائمــة لطبيعــة نشــاط البنــك

 وحجمــه تضمــن نجاعــة العمليــات والحفــاظ علــى الأصــول والتحكــم فــي

ــة ــن والتشــريعات الجاري ــال للقواني  المخاطــر فــي إطــار الامتث

وتشمل هذه المنظومة القواعد والآليات التالية : 
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صلاحيات لجنة التدقيق والحوكمة

 تقــوم لجنــة التدقيــق بمســاعدة مجلــس إدارة البنــك فــي عــدة مجــالات 

 مــن بينهــا البيانــات الماليــة والمراقبــة الداخليــة بمــا فــي ذلــك التدقيــق

الداخلــي

والمؤسســات البنــوك  قانــون  مــن   49 الفصــل  لمقتضيــات   طبقــا 

 الماليــة عــدد 48 لســنة 2016 والفصــل 51 مــن منشــور البنــك المركــزي

ص التونســي عــدد 05-2021 فــإن لجنــة التدقيــق تتولــى بالخصــوص : 

ميثاق لجنة التدقيق والحوكمة

 مراقبــة مراقبــة نشــاط هيــكل التدقيــق الداخلــي، والمصادقــة علــى   

 برنامــج التدقيــق الســنوي ومتابعــة كل مــن نشــاط الامتثــال وباقــي

الهيــاكل المكلفــة بمهــام رقابيــة عنــد الاقتضــاء

 مراقبــة اقتــراح تعييــن او عــزل مراقبــي الحســابات والمدققيــن الخارجيــن

ونتائجهــا، المراقبــة  برامــج  فــي  الــرأي  وإبــداء  العامــة  الإدارة   علــى 

فــي والمطبقــة  الخاصــة  والتنظيميــة  القانونيــة  الأحــكام  مراعــاة   مــع 

المؤسســة

 مراقبــة العمــل علــى تزويــد هيــكل التدقيــق الداخلــي بالمــوارد البشــرية

واللوجســتية اللازمــة لتنفيــذ جميــع مهامــه بشــكل فعــال ومســتقل.ل

تركيبة لجنة التدقيق والحوكمة

ــدة للجنــة ــة الجدي  صــادق مجلــس إدارة بنــك البركــة تونــس علــى التركيب

148 عــدد  الإدارة  اجتمــاع مجلــس  لمحضــر  والحوكمــة طبقــا   التدقيــق 

المنعقــد بتونــس بتاريــخ 19 مــاي 2021 وتتكــون اللجنــة حاليــا مــن

4  أعضاء وهم : م 

ــة المخاطــر ــة وجــودة منظومــة مراقب ــات المالي  التحقــق مــن صحــة البيان

والتحكــم فيهــا

تجديد سياسات التدقيق والإفصاح المالي

مراقبة تنفيذ المبادئ والممارسات المحاسبية للمؤسسة

 مراقبــة نجاعــة منظومــة المراقبــة الداخليــة، مــن خــلال الاطــلاع علــى

 تقاريــر هيــاكل الرقابــة الداخليــة والتدقيــق الخارجــي والبنــك المركــزي

التونســي

 متابعــة تنفيــذ خطــط العمــل الهادفــة إلــى تصحيــح النقائــص المثــارة فــي

 تقاريــر التدقيــق الداخلــي والخارجــي وتقاريــر التفقــد مــن البنــك المركــزي

التونسي

 ق)*) قام بتعويض السيدة سنية الزغلامي من تاريخ انعقاد لجنة التدقيق و الحوكمة 

رقم 84 بتاريخ 22 أوت 2022

 ق)**) قام بتعويض السيد عبد الرحمان الخشتالي من تاريخ انعقاد لجنة التدقيق و

الحوكمة  رقم 88 بتاريخ 22 أوت 2023

أعمال لجنة التدقيق والحوكمة

 يهــدف احتــرام لجنــة التدقيــق والحوكمــة للقوانيــن والتشــريعات الجــاري

علــى الممارســات  وأفضــل  التونســية  الجمهوريــة  فــي  العمــل   بهــا 

 الصعيــد الدولــي واعتمــادا علــى ميثــاق اللجنــة، قامــت لجنــة التدقيــق

لمتطلبــات منشــور اجتماعــات وفقــا  أربعــة  بعقــد   2023  خــلال ســنة 

بإطــار والمتعلــق   2021-05 عــدد  الجديــد  التونســي  المركــزي   البنــك 

الماليــة والمؤسســات  بالبنــوك  الحوكمــة 

 ركزت اعمال لجنة التدقيق والحوكمة على :

 الا المواضيــع القــارة: وتشــمل متابعــة تنفيــذ التوصيــات الهادفــة الــى

 مزيــد تحســين جــودة منظومــة الرقابــة الداخليــة التوصيــات الصــادرة عــن

 لجنــة التدقيــق والحكومــة ومتابعــة توصيــات الهيــاكل الرقابيــة ومراجعــة

البيانــات الماليــة للبنــك

ــة أو ــع أخــرى: هــي النقــاط التــي تتطلبهــا الأحــكام التنظيمي  ال مواضي

 يدرجهــا أعضــاء اللجنــة فــي جــدول أعمــال الاجتماعــات نظــرا لتأثيرهــا علــى

نظــام الرقابــة الداخليــة للبنــك

.

.

.

.

.

.
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 2.1 لجنة إدارة المخاطر 
 تتولــى لجنــة المخاطــر مســاعدة مجلــس الإدارة للاضطــلاع بمســؤولياته

 المتعلقــة بتحديــد جميــع المخاطــر، تقييمهــا ومتابعتهــا ومــدى الامتثــال

للوائــح والسياســات المعتمــدة فــي البنــك فــي هــذا المجــال

 تقــوم لجنــة المخاطــر بجميــع المهــام الموكلــة إليهــا بموجــب القانــون

 والقانــون الأساســي للبنــك وتشــمل هــذه المهــام أساســا المجــالات

التاليــة : ة

تركيبة لجنة المخاطر

تتكون اللجنة حاليا من 4 أعضاء وهم :

 مــدى تصميــم وتحديــث اســتراتيجيات وسياســات إدارة جميــع المخاطــر

 فــي المجموعــة قصــد اعتمادهــا مــن قبــل مجلــس الادارة والســهر علــى

تنفيذهــا

Risk Exposures مدى وضع ومراجعة حدود التعرض إلى المخاطر  

(Risk Limits( وأسقف المخاطر

عــن الناجمــة  المخاطــر  تقييــم  فــي  الإدارة  مجلــس  مســاندة   مــدى 

يتخذهــا التــي  الاســتراتيجية  القــرارات 

والمتطلبــات بالمعاييــر  المخاطــر  إدارة  التــزام  مــدى  مراقبــة   مــدى 

 الموضوعــة ســواء مــن الســلطات الرقابيــة أو إدارة الائتمــان والمخاطــر

ــازل مثــلا مــن جهــة أخــرى ــة الدوليــة لجنــة ب فــي مجموعــة البركــة أو الرقاب

ــة التــي يواجههــا البنــك بمــا فــي ــع المخاطــر المحتمل  مــدى تحليــل جمي

 ذلــك المخاطــر الائتمانيــة، مخاطــر الســوق، مخاطــر الســيولة والمخاطــر

التشــغيلية وتقييــم مــدى تطابقهــا مــع اســتراتيجية إدارة المخاطــر

مــن والمضبوطــة  المخاطــر  وتغطيــة  توزيــع  مؤشــرات  متابعــة   مــدى 

التونســي المركــزي  البنــك  الاشــراف  ســلطة 

مدى الموافقة على خطّة استمرارية نشاط البنك

أعمال لجنة المخاطر

اجتمعت لجنة مخاطر بنك البركة تونس خلال سنة 2023، 4 مرات

  في إطار مسؤولية متابعة نشاط الإدارة المركزية للمخاطر، غطت

اللجنة خلال سنة 2023 مواضيع عديدة ومن أهمها.ا

توزيع تعرضات البنك وفق القطاعات

توزيع تعرضات البنك وفقا للمناطق الجغرافية

تركيبة الأموال الذاتية ومدى ملاءمتها مع مستوى المخاطر بالبنك

.

.

.

.

.

.
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سياسة المخصصات لتغطية المخاطر

 تصنيــف الحرفــاء وفقــا لمتطلبــات البنــك المركــزي التونســي وتســجيل

المخصصــات

 وفقــا لمقتضيــات منشــور البنــك المركــزي التونســي عــدد 24 لســنة

 1991، فــان البنــك المركــزي التونســي والمؤسســات الماليــة التونســية

تعهــدات خــلاص  عــدم  مجابهــة  إطــار  فــي  تصنيفــات   5 علــى   تعتمــد 

ــه وتقليصــا لــوطء الخســائر المحتملــة، يقــوم بنــك البركــة تونــس  حرفائ

بتســجيل مخصصــات.ت

 يتــم تحديــد هــذه المخصصــات بصفــة فرديــة علــى كل الاصــول المصنفــة

 التــي تفــوق قيمتهــا 50 ألــف دينــار تونســي وذلــك بعــد الاخــذ بعيــن

 الاعتبــار ضمانــات الدولــة، ضمانــات مؤسســات التاميــن والمؤسســات

الــى جانــب الضمانــات المقدمــة فــي شــكل ودائــع ماليــة او  الماليــة 

 اصــول ماليــة قابلــة للتســييل دون تســجيل خســائر فــي قيمتهــم. تجــدر

ــار الضمانــات العقاريــة كضمانــات مقبولــة  الاشــارة الــى انــه لا يتــم اعتب

 الا فــي حــال توفــر رهــن مســجل لفائــدة البنــك وتقييمــات مســتقلة

 ودوريــة لقيمــة العقــار مــن شــانها ضمــان عمليــة تســييل العقــار المقــدم

بصفــة ســريعة ووفقــا للســعر المقيــم.م

 مــع الاشــارة الــى انــه فــي حــال تصنيــف احــدى تعهــدات الحريــف، تخضــع

كافــة تعهداتــه الــى نفــس التصنيــف المعتمــد.د

الاصول الجارية

 تعتبــر اصــولا جاريــة، الاصــول التــي تحقــق خــلاص اقســاطها او ســدادها

الكامــل فــي الآجــال المحــددة والمســندة الــى الشــركات التاليــة: ة

 الــش شــركات تتمتــع بوضعيــة ماليــة متوازنــة، مصــادق عليهــا مــن قبــل

 مراقــب حســابات فــي مــدة لا تتجــاوز 18 شــهرا وبوضعيــة ماليــة مؤقتــة

لــم تتجــاوز 3 أشــهر.ر

 الــش شــركات خضعــت لزيــارات ميدانيــة افــادت تقاريرهــا بحســن التصرف

وبوجــود توقعــات نشــاط مرضية.ر

 الــش الشــركات التــي تتمتــع بمســاعدات تتوافــق شــكلا وحجمــا مــع

الســداد.د الحقيقيــة علــى  الرئيســي ومــع قدرتهــا  نشــاطهم 

الاصول غير الجارية

صنف 1: التعهدات التي تتطلب متابعة خاصة

 يشمل الصنف 1 جميع الأصول التي من المتوقع ان يكون خلاص

 اقساطها او استرجاعها في الآجال التعاقدية مؤمنا والتي يجب

تتبعها وتتميز هذه الشركات بالخاصيتين التاليتين :ن

 

لش الوضع المالي للشركة في تدهور

لش قطاع الشركة يواجه صعوبات

 

 تخضع كل من التعهدات الجارية والتعهدات غير الجارية صنف 1 الى

 تسجيل مخصصات جماعية من شانها تغطية المخاطر الكامنة. تتم

 مراجعة هذه المخصصات بصفة دورية على ان تكون عملية التخفيض

 او الترفيع في قيمة هذه المخصصات مبررة بتحسن او تدهور

محفظة هذه التعهدات

 على مراقب حسابات البنك ابداء رايه في مدى تغطية هذه

المخصصات للمخاطر الكامنة

صنف 2: التعهدات غير المؤكدة

 يشمل الصنف 2 جميع الاصول التي يمثل استرجاعها او خلاص

 اقساطها في الآجال المحددة غير مؤكدا والتي تم اسنادها الى

 شركات تواجه صعوبات مالية قد تعرض استمرارية نشاطها الى الخطر

وتقتضي تنفيذ تدابير الخلاص.ص

 بالإضافة الى الخصائص المنصوص عليها في الصنف 1، فان هذه

 الشركات لديها واحدة على الأقل من الخصائص التالية :ة

الش لم يعد شكل وحجم التعهدات متوافقة مع نشاطها الرئيسي

 لم يعد من الممكن تحديث تقييم الوضع المالي بسبب عدم توفر

الش المعلومات او الوثائق اللازمة.ة

الش وجود مشاكل او نزاعات إدارية بين الشركاء.ء

الش وجود صعوبات تقنية، تسويقية او توريدية.ة

 الش تدهور التدفقات النقدية التي، في حال عدم وجود مصادر

 تمويل أخرى، تعرض الشركة الى عدم سداد أقساط ديونها في

الآجال التعاقدية.ة

الش وجود أقساط متأخرة تتراوح بين 90 و180 يوما.ا

.

.
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 يتضمــن الصنــف 2 علــى الأصــول الأخــرى التــي لــم يتــم تســويتها فــي

غضــون 90 يومــا دون ان تتجــاوز 180 يومــا.ا

 يخضــع هــذا الصنــف مــن الأصــول الــى مخصصــات تســاوي 20% مــن

قيمتهــا.ا

صنف 3: التعهدات المقلقة

 يتضمــن الصنــف 3 علــى الالتزامــات التــي يكــون تحقيقهــا او اســتردادها

 مهــددا والتــي تــم اســنادها الــى شــركات تشــير اوضاعهــا الــى درجــة مــن

 الخســائر المحتملــة تتطلــب مــن البنــك اتخــاذ اجــراءات قويــة لإبقائهــا عنــد

الحــد الأدنى.ى

 عامــة مــا تكــون هــذه التعهــدات مســندة الــى شــركات ذات خصائــص

ــراوح بيــن ــة مــع تســجيل أقســاط متأخــرة تت ــر جدي  الصنــف 2 بشــكل أكث

180 و360 يومــا.ا

 يتضمــن الصنــف 3 علــى الأصــول الأخــرى التــي لــم يتــم تســويتها فــي

غضــون 180 يومــا دون ان تتجــاوز 360 يومــا.ا

 يخضــع هــذا الصنــف مــن الأصــول الــى مخصصــات تســاوي 50% مــن

قيمتهــا.ا

صنف 4: التعهدات المعرضة للخطر

يتضمن الصنف 4 على :

الش الذمم المدينة التي لم تدفع منذ أكثر من 360 يوما

الش التعهدات التي لا تظل قائمة بعد 360 يوما

الش التعهدات التي يجب احتسابها كخسائر للبنك

 يطلــب مــن البنــك اســتنفاذ جميــع الإجــراءات القانونيــة التــي تهــدف الــى

خــلاص هــذه التعهدات.ت

ــى مخصصــات تســاوي 100% مــن  يخضــع هــذا الصنــف مــن الأصــول ال

قيمتهــا.ا

 الــى جانــب المخصصــات الفرديــة، يخضــع هــذا الصنــف مــن الأصــول الــى

ــة فــي هــذا الصنــف وذلــك ــة تحتســب وفقــا للأقدمي  مخصصــات إضافي

بعــد الحــط مــن قيمــة الأصــول المرصــودة كضمــان حيــث : ث

 الــش بالنســبة للأصــول التــي تتــراوح اقدميتهــا بيــن 3 و5 ســنوات يتــم

 تســجيل مخصصــات إضافيــة بقيمــة 40% بالنســبة للأصــول التــي تتــراوح

 اقدميتهــا بيــن 4 و7 ســنوات يتــم تســجيل مخصصــات إضافيــة بقيمــة

%70

 الــش بالنســبة للأصــول التــي تفــوق اقدميتهــا 8 ســنوات يتــم تســجيل

مخصصــات إضافيــة بقيمــة %100

 الــش تجــدر الإشــارة الــى ان انــه بالنســبة للأصــول مــن الصنــف 3،2 و4،

 يجــب علــى البنــك ان يــدرج ضمــن نتائجــه الأربــاح التــي تــم ســدادها مــن

بــه ربــح معتــرف  أي  يتــم خصــم  المدينيــن فعــلا وبالتالــي فانــه   قبــل 

مســبقا ولــم يتــم دفعــه فعليــا.ا

  وفقا لما سبق، فان المخاطرة الصافية تتمثل في قيمة الاصل بعد

خصم:م

الش الارباح المحجوزة

الش ضمانات الدولة، ضمانات مؤسسات التامين والمؤسسات المالية

 الش الضمانات المقدمة في شكل ودائع مالية او اصول مالية قابلة

للتسييل دون تسجيل خسائر في قيمتهم

 الش المخصصات المكونة وفقا لمنشور البنك المركزي التونسي عدد

24 لسنة 1991

 يتم احتساب الأقدمية وفقا للمعادلة التالية :

A : 4 الاقدمية في الصنف
N : سنة اقفال الحسابات

M : 4 سنة التحول الى صنف

A=N-M+1
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ملخص هيكل وأنشطة إدارة المخاطر

في إطار مهامها، تتولى إدارة المخاطر :

لش إدارة سياسة واستراتيجية المخاطر

لش تحليل المخاطر مع رؤية مستقبليه تحسبا للتدهور

 لــش تحديــد، تقديــر، تحليــل ومتابعــة المخاطــر المرتبطــة بالأنشــطة 

للبنــك المختلفــة 

لش التحقق من الامتثال للإجراءات الداخلية

لش نشر ثقافة المخاطر والرقابة على مستوى البنك

 لــش ضمــان تغطيــة شــاملة لجميــع أنشــطة البنــك مــن خــلال المراقبــة

الدائمــة

 لــش تحديــد المخاطــر الرئيســية ووضــع خارطــة المخاطــر للمؤسســة

المخاطــر لهــذه  التعــرض  وتقييــم مســتويات 

مخاطــرة علــى  تنطــوي  التــي  للأنشــطة  المســتمرة  المتابعــة   لــش 

للمخاطــر البنــك  وتعــرض 

تتــلاءم مــع الذاتيــة والســيولة   لــش وضــع سياســات لإدارة الأمــوال 

للبنــك علــى أســاس فــردي ومجمّــع المخاطــرة  مســتوى 

 لــش وضــع نظــام لكشــف أو إنــذار مبكــر فــي حالــة تجــاوز الأســقف

للمخاطــر المحــددة 

لش إبداء الرأي في القرارات التي تؤدي إلى مخاطر عالية

 لــش اقتــراح الإجــراءات المناســبة للتخفيــف مــن المخاطــر وأي شــيء

 مــن شــأنه تهديــد المــلاءة الماليــة والســيولة للبنــك، وكذلــك مصالــح

أصحــاب المصلحــة

ــر إدارة المخاطــر مــع ــن مهــام وظيفــة مدي  لــش وجــوب عــدم الجمــع بي

مســؤوليات أو مهــام أخــرى داخــل البنــك.ك

3.1 لجنة الرقابة الشرعية

 تتلخــص أنشــطة هيئــة مراقبــة مطابقــة معاييــر الصيرفــة الإســلامية

للســنة الماليــة 2023 فــي هــذه الفقــرة :ة

 إنإن الهــدف الرئيســي مــن وجــود هيئــة مراقبــة مطابقــة لمعاييــر الصيرفة

 الإســلامية فــي بنــك البركــة تونــس هــو مســاعدة إدارة البنــك علــى

 أن تكــون أعمالهــا ومنتجاتهــا جاريــة علــى مــا تقتضيــه أحــكام الشــريعة

 الإســلامية ومبادئهــا، وذلــك ببيــان الحكــم الشــرعي والظفــر بالحلــول

 لبعــض القضايــا المصرفيــة لتتــلاءم مــع الأحــكام الشــرعية والقوانيــن

المعمــول بهــا.ا

 وفــي هــذا الإطــار قامــت الهيئــة خــلال ســنة 2023 بمراجعــة قائمــة 

الشــروط وجــدول   2022 لســنة  العــام  النفــع  حســاب  مــن   الصــرف 

العقــود مــن  جملــة  مراجعــة  الــى  اضافــة   2023 لســنة   المصرفيــة 

 والاتفاقيــات وانظمــة التأســيس واللوائــح وادلــة السياســات والاجــراءات

 الــى جانــب الاطــلاع علــى تقاريــر للتدقيــق الشــرعي الداخلــي والإجابــة

الشــرعية.ة الاستشــارات  علــى 
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4.1 لجنة التعيين والتأجير

 تســاعد لجنــة التعييــن والتأجيــر مجلــس الإدارة فــي تصميــم ومتابعــة

السياســات المتعلقــة بـــ : ب

الش التعيين والمكافآت

الش استبدال المديرين التنفيذيين والإدارة العليا والتوظيف؛

الش إدارة حالات تضارب المصالح

وتتولى اللجنة بشكل خاص :

الإدارة مجلــس  لرئيــس  والمكافــآت  التعييــن  تصميــم سياســة   الــش 

الوظائــف عــن  والمســؤولين  العامــة،  والإدارة  ولجانــه،   وأعضائــه، 

الأساســية وأعضــاء لجنــة مراقبــة الامتثــال لمعاييــر الصيرفــة الإســلامية، ة

 الــش تصميــم سياســة الخلافــة لأعضــاء الهيئــة الإداريــة، ولجانهــا، وهيئــة

 الإدارة، والمســؤولين عــن الوظائــف الأساســية، بالإضافــة إلــى مدقــق

 العمليــات المصرفيــة الإســلامية وأعضــاء لجنــة مراقبــة الامتثــال للمعايير

المصرفيــة الإســلامية، ة

الإدارة هيئــة  وكذلــك  ولجانهــا  الإداريــة  الهيئــة  أعضــاء  تعييــن   الــش 

ة الرقابــة،  ووظائــف 

الش تصميم منهجية تقييم أعمال الهيئة الإدارية ولجانها

 تتكون لجنة التسميات والمكافآت من :

 خلال سنة 2023، عقدت لجنة التسميات والمكافآت 4 اجتماعات وفقاً

 للجدول الزمني التالي : التالي
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38
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ــل الموافــق لـــ 8 شــوال 1445 هـــ، وعلــى الســاعة ــوم الخميــس الثامــن عشــر مــن شــهر أفري ــن، وفــي ي ــع وعشــرون وألفي  فــي ســنة أرب

 التاســعة صباحــا اجتمــع مســاهمي بنــك البـــركة تـــونس فــي جمعيــة عامــة عاديــة بمقــر البنــك الكائــن بـــ 88 شــارع الهــادي شــاكر تونــس للنظــر

فــي جــدول الأعمــال التالــي : ي

 وحضر الاجتماع كل من :

 السيد عيسى الحيدوسي   نائب رئيس مجلس الإدارة

السيد الصحبي بوشارب  ممثل عن الدولة التونسية

السيدة إيناس مفرّج  ممثل عن الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي

السيد وجدي فرج ممثل عن الصندوق الوطني للتأمين على المرض

السيد محسن الدشتي  ممثل عن مجموعة البركة )حضر عبر الفيديو)

  MAZAR عن مكتــب MAZARS السيد برهان الشابي كمراقب حسابات البنـك

 » Grant Thornton« عن مكتب»Grant Thornton« السيد لمجد بن مبارك 

كمراقب حسابات البنـك

الصيرفــة معاييــر  مطابقــة  مراقبــة  هيئــة  عضــو  الفقيــه  رائــف   الشــيخ 

الإســلامية

 كمــا حضــر الاجتمــاع كل مــن الســيد محمــد المنصــر المديــر العــام والســيد

ــر العــام المســاعد والســيد إبراهيــم الأطــرش كاتــب ــع المدي  رضــوان الخلي

الجلســة

 محضر اجتماع الجمعية العامة العادية لبنك البـــركـة تــونـس

1- تلاوة تقرير مجلس الإدارة المتعلق بالتصرف لسنة 2023،

الماليــة بالقوائــم  المتعلــق  الحســابات  العــام لمراقبــي  التقريــر  تــلاوة   -2 

2023 الماليــة  للســنة  والمجمّعــة   الفرديــة 

3- المصادقة على القوائم المالية الفردية لسنة 2023

4- المصادقة على القوائم المالية المجمّعة لسنة 2023

 5- تــلاوة التقريــر الخــاص المتعلــق بالاتفاقيــات المنظمــة المبرمــة خــلال،

ســنة 2023 والمصادقــة علــى هــذه الاتفاقيــات

الإســلامية«، الصيرفــة  معاييــر  مراقبــة مطابقــة  »هيئــة  تقريــر  تــلاوة   -6 

2023 لســنة 

7- إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة المتعلقة بالتصرف لسنة 2023،

8- تخصيص النتائج وتوزيع الأرباح لسنة 2023،

-2025-2024 لســنوات  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  تعييــن  علــى  المصادقــة   -9

2026

10- تعيين مراقبي حسابات البنك لسنوات 2026-2025-2024

11- المصادقة على لوائح الجمعيّة العامة العادية.



التقرير السنوي لبنك البركة 2023

40

VII. محضر اجتماع الجمعية العامة العادية لبنك البـــركـة تــونـس

تم تكوين مكتب الجمعية العامة على النحو التالي :

السيد عيسى الحيدوسي رئيسا

السيدة إيناس مفرّج  محققا

السيد وجدي فرج محققا

إبراهيم الأطرش  كاتبا

 وبعــد التثبــت مــن ورقــة الحضــور، أكّــد مكتــب الجمعيــة العامــة توفــر

 النصــاب القانونــي حيــث بلغــت نســبة الحاضريــن أو المنــوب عنهــم

 98,3992 % مــن رأس مــال البنــك. كمــا أفــاد المكتــب إلــى أنــه تــم

العامــة وأن جميــع للجمعيــة  الدعــوة   احتــرام جميــع صيــغ وإجــراءات 

 الوثائــق القانونيــة قــد وضعــت علــى ذمــة المســاهمين فــي الآجــال

القانونيــة

 وعلــى إثــر ذلــك اســتعرض الســيد المديــر العــام للبنــك تقريــر مجلــس

الإدارة حــول نشــاط بنــك البركــة تونــس لســنة 2023

حــول العــام  تقريرهــم  تــلاوة  البنــك  حســابات  مراقبــا  تولــى   ثــم 

 القوائــم الماليــة الفرديــة للبنــك لســنة 2023 وتقريرهــم العــام حــول

 القوائــم الماليــة المجمّعــة بعنــوان نفــس الســنة وتقريرهــم الخــاص

القانــون مــن   62 بالفصــل  عليهــا  المنصــوص  بالعمليــات   المتعلــق 

البنكــي وبالفصــول 200 ومــا يليــه و475 مــن مجلــة الشــركات التجاريــة

 وقــام الشــيخ رائــف الفقيــه عضــو هيئــة مراقبــة مطابقــة معاييــر

»لهيئــة الســنوي  الشــرعي  التقريــر  بتــلاوة  الإســلامية   الصيرفــة 

مراقبــة مطابقــة معاييــر الصيرفــة الإســلامية«  للبنــك لســنة 2023

 

ــر الحاضــرون الممثلــون عــن المســاهمين عــن استحســانهم  وقــد عبّ

 ورضاهــم عــن النتائــج التــي حقّقهــا البنــك خــلال ســنة 2023

للضمــان الوطنــي  الصنــدوق  عــن  الممثلــة  جــدّدت  جهتهــا   مــن 

ــأن يكــون للصنــدوق ممثــل فــي مجلــس إدارة  الاجتماعــي دعوتهــا ب

 البنــك وحيــث ســبق للصنــدوق أن راســل وزارة الماليــة فــي هــذا

الغــرض

الصنــدوق طلــب  فــي  بالنظــر  الماليــة  وزارة  ممثــل  وعــد   وحيــث 

بالــوزارة مســؤولين  مــع  الاجتماعــي  للضمــان  الوطنــي 

 وقــد توجّــه رئيــس الجلســة الســيد عيســى الحيدوســي، بعــد الاطــلاع

 علــى النتائــج الاســتثنائية التــي حققهــا البنــك خــلال ســنة 2023،

 بعبــارات الشــكر إلــى الإدارة العامــة بقيــادة الســيد محمــد المنصــر

 حيــث عــرف البنــك منــذ قدومــه ســنة 2018 نقلــة نوعيّــة بخصــوص

 النتائــج المحقّقــة كمــا عبّــر الحاضــرون عــن  ارتياحهــم خاصــة فيمــا يتعلق

 بالمعاييــر الاحترازيــة التــي يتوخاهــا البنــك مــن ناحيــة تغطيــة المخاطــر

 وغيرهــا مــن المعاييــر المعتمــدة والتــي مــن شــأنها أن تجعــل البنــك

فــي مراكــز متقدمــة مــن حيــث النتائــج وتغطيــة المخاطــر.ر

نفــس علــى  المواصلــة  العامــة  الإدارة  مــن  الحاضريــن  طالــب   كمــا 

والمســاهمين. ن البنــك  خيــر  فيــه  لمــا  النســق 

 وبعــد المــداولات، صادقــت الجلســة العامــة العاديــة علــى اللوائــح

ــة :ة التالي

اللائحة الأولــــــــى :

مجلــس  تقريــر  علــى  الاطــلاع  بعــد  العاديــة،  العامــة  الجمعيــة   إن 

العــام والتقريــر   ،2023 لســنة  البنــك  بتصــرف  المتعلــق   الإدارة 

تصــادق الفرديــة،  الماليــة  بالقوائــم  المتعلــق  الحســابات   لمراقبــي 

-3 علــى القوائــم  الماليــة الفرديــة لســنة 2023. 

تمت المصادقة على هذه اللائحة بالإجماع

اللائحة الثانية :

العــام التقريــر  علــى  الاطــلاع  بعــد  العاديــة،  العامــة  الجمعيــة   إن 

حــول المجمّعــة  الماليــة  بالقوائــم  المتعلــق  الحســابات   لمراقبــي 

  حســابات ســنة 2023، تصــادق علــى القوائــم الماليــة المجمّعــة لســنة

2023  .2023

تمت المصادقة على هذه اللائحة بالإجماع

اللائحة الثالثة : 

طبقــا الحســابات  لمراقبــي  الخــاص  التقريــر  علــى  الاطــلاع   بعــد 

ــة ــة الشــركات التجاري ــه و الفصــل 475 مــن مجل  للفصــل 200 ومــا يلي

   وكذلــك الفصــل 62 مــن القانــون عــدد 48 لســنة 2016 المــؤرخ فــي

 11 جويليــة 2016 المتعلــق بالبنــوك والمؤسســات الماليــة، تصــادق

 الجمعيــة العامــة العاديــة علــى مجمــل العمليــات الخاضعــة للفصــول

ــغ التــي قدمــت عليهــا. ا ــك طبقــا للصي ــة ســالفة الذكــر وذل القانوني

تمت المصادقة على هذه اللائحة بالإجماع

.

.

.

.

.

.

.
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اللائــــحة الـرابعة : 

 اطلعــت الجلســة العامــة العاديــة علــى التقريــر الشــرعي الســنوي

عــن للبنــك،  الإســلامية  الصيرفــة  معاييــر  مطابقــة  مراقبــة   لهيئــة 

 الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 2023/12/31، حــول نشــاط البنــك خــلال

 ســنة 2023، وهــي تتوجــه بعبــارات الشــكر والتقديــر لجميــع أعضــاء

الهيئــة، لمــا يقومــون بــه مــن أجــل إنــارة ســبيل العامليــن بالبنــك

 وتســجل الجلســة بــكل ارتيــاح، تطابــق أعمــال البنــك لأحــكام الشــريعة

الإســلامية ومبادئهــا

تمت المصادقة على هذه اللائحة بالإجماع

اللائحة الـخامسة :

 تبــرئ الجمعيــة العامــة، إبــراء تامــا وبــدون تحفــظ، ذمــة كافــة أعضــاء

مجلــس الإدارة بعنــوان تصرفهــم بالنســبة للســنة المحاســبية 2023

تمت المصادقة على هذه اللائحة بالإجماع

اللائحة السادسة :

قــررت للبنــك،  الأساســي  النظــام  مــن   52 المــادة  بأحــكام   عمــلا 

 الجمعيــة العامــة العاديــة، وبنــاءا علــى اقتــراح مجلــس الإدارة، تخصيــص

دينــار مليــون   51  171 والبالغــة   ،2023 المحاســبية  الســنة   نتيجــة 

تونســي علــى النحــو التالــي :ي

 ي )*) يتحمــل المســاهمون الخصــم مــن المــورد علــى الأربــاح التــي 

ســيتم توزيعهــا وفقًــا للتشــريع الجبائــي الجــاري بــه العمــل

))***) تخصص للخدمات الاجتماعية )مبالغ غير مسترجعة)

 و)****) وذلــك فــي صــورة إحــداث هــذا الصنــدوق تطبيقــا لمقتضيــات 

الفصــل 15 مــن قانــون الماليــة لســنة 2024

 يتم توزيح الأرباح في أجل أقصاه 30 جوان 2024

تمت المصادقة على هذه اللائحة بالإجماع

اللائحة السابعة

 قــررت الجمعيــة العامــة العاديــة، تخصيــص العوائــد المتأتيــة من غرامات

صافيــة تونســي  194.706،869ددينــار  والبالغــة  والفوائــد   التأخيــر 

ــر العــام  مــن الضرائــب، لحســاب النفــع العــام، وتكليــف الســيد المدي

ــة رئيــس مجلــس الإدارة بالتصــرف فــي هــذا الحســاب، تحــت رقاب

تمت المصادقة على هذه اللائحة بالإجماع

اللائحة الثامنة

 عمــلا بأحــكام المــادة 20 مــن النظــام الأساســي للبنــك، وبمقتضيــات

 الفصــل 195 مــن مجلــة الشــركات التجاريــة، تصــادق الجمعيــة العامــة

 العاديــة علــى قــرار مجلــس الإدارة فــي دورتــه رقــم 157 بتاريــخ 24

 أوت 2023، المتعلــق بتعييــن الســيد أحمــد بــن خضــر الكاتــب العــام

 لــوزارة الماليــة متصرفــا ممثــلا للدولــة والمســاهمين العمومييــن

 بمجلــس إدارة بنــك البركــة تونــس عوضــا عــن الســيد عبــد الرحمــان

 الخشــتالي وكان ذلــك تبعــا لخطــاب وزارة الماليــة الــواردة علــى البنــك

بتاريــخ 20 جــوان 2023

 كمــا تصــادق الجمعيــة العامــة العاديــة علــى قــرار مجلــس الإدارة فــي

 دورتــه رقــم 159 بتاريــخ 24 مــارس 2024، المتعلــق بتعييــن الســيدة

ممثــلا متصرفــا  للمســاهمات  العامــة  المديــرة  البوغديــري   آمــال 

 للدولــة والمســاهمين العمومييــن بمجلــس إدارة بنــك البركــة تونــس

 عوضــا عــن الســيد أحمــد بــن خضــر للمــدة المتبقيــة لعضويــة مجلــس

ــة التــي  الإدارة، والتــي تنتهــي بتاريــخ انعقــاد الجمعيــة العامــة العادي

وزارة لخطــاب  تبعــا  ذلــك  وكان   ،2023 ســنة  حســابات  فــي   تنظــر 

الماليــة الــواردة علــى البنــك بتاريــخ 18 ديســمبر 2023

.

.

.

.

.
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VII. محضر اجتماع الجمعية العامة العادية لبنك البـــركـة تــونـس

البركــة لبنــك  الأساســي  النظــام  مــن   18 المــادة  بأحــكام   وعمــلا 

 تونــس، تقــرر الجمعيــة العامــة العاديــة تعييــن أعضــاء مجلــس إدارة

 بنــك البركــة تونــس لتصــرف ســنوات 2024-2025-2026، وإلــى غايــة

 انعقــاد الجمعيــة العامــة العاديــة التــي ســتنظر فــي حســابات ســنة

  2026 الســادة والســيدات الآتــي ذكرهــم، وتبعــا لذلــك تصبــح تركيبــة

مجلــس الإدارة علــى النحــو التالــي

أعضاء ممثلين للمساهمين :

1/ عن الطرف التونسي :

1- السيد يحي الشملالي

2- السيدة آمال البوغديري

3- السيدة سنية الزغلامي

2/ عن مجموعة البركة

1- السيد عبد الاله صباحي

2- السيد عيسى الحيدوسي

 3- الدكتور محمد مصطفى خميرة  

4- السيد صالح محمد اليوسف

5- السيد زياد التومي

 6- الدكتور ناجي بوسلامة

أعضاء مستقلين :

1- السيد أبوبكر المهري 

2- السيد محمد علي الحماص

تمت المصادقة على هذه اللائحة بالإجماع

اللائحة التاسعة : 

 عمــلا بأحــكام المــادة 47 مــن النظــام الأســاس لبنــك البركــة تونــس

 تقــرر الجمعيــة العامــة العاديــة بالنســبة لمهــام مراقبــي الحســابات

2026-2025-2024 ســنوات   لتصــرف 

إعادة تعيين مكتب-»GRANT THORNTON«-ممثلا في السيد

لمجد بن مبارك 

تعيين مكتب مراقب الحسابات » BDO « ممثلا في السيد عدنان 

  الزغيدي    

تمت المصادقة على هذه اللائحة بالإجماع

اللائحة العاشرة : 

 حــددت الجلســة العامــة العاديــة مبلــغ بــدل حضــور اجتماعــات مجلــس  

الإدارة واللجــان التابعــة لــه علــى النحــو التالــي : ي

 مبلــغ بــدل حضــور اجتماعــات مجلــس الإدارة 2500 دولار أمريكــي )أو

 مــا يعادلهــا بالدينــار) صافيــة مــن الضرائــب )أي بعــد القيــام بالخصــم

مــن المــورد حســب التشــريع الجبائــي الجــاري بــه العمــل)ل

مــا )أو  أمريكــي  دولار   1500 اللجــان  اجتماعــات  حضــور  بــدل   مبلــغ 

 يعادلهــا بالدينــار) صافيــة مــن الضرائــب )أي بعــد القيــام بالخصــم مــن

المــورد حســب التشــريع الجبائــي الجــاري بــه العمــل)ل

تمت المصادقة على هذه اللائحة بالإجماع

 

اللائحة الحادية عشر

 تفــوض الجلســة العامــة العاديــة كامــل الصلاحيــات والنفــوذ لحامــل

 نســخ ومضمــون مــن هــذه اللوائــح للقيــام بجميــع عمليــات الإيــداع

وعمليــة النشــر التــي يقتضيهــا القانــون.ن

 كاتب الجلسـة

إبراهيم الأطرش 

المحققان

إيناس مفرّج 

وجدي فرج

الـــرئيس

عيسى الحيدوسي

:

.

.

.

.
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VIII. رضاء العملاء وإدارة الشكاوى 

البنــك منشــور  تطبيــق  إطــار  الشــكاوى ضمــن  إدارة   تنــدرج سياســة 

 المركــزي عــدد 08 لســنة 2022 تحــت عنوان »سياســات وإجــراءات معالجة

 شــكاوى العمــلاء«. حيــث تعــد ادارتهــا بشــكل اســتباقي جــزءًا أساســيًا

ــا فــي تعزيــز العلاقــة  مــن اســتراتيجيتنا الشــاملة، وتمثــل عنصــرًا محوريً

يعكــس المنهــج  هــذا  توقعاتهــم.  تلبيــة  علــى  والحــرص  العمــلاء   مــع 

 التزامنــا العميــق والمســتمر تجــاه ضمــان رضــا العمــلاء وتعزيــز ثقتهــم

ــا فــي اســتمرارية نجــاح ــر الجــودة عامــلًا محوريً ــا. حيــث نعتب  فــي خدماتن

 البنــك، إذ لا نقتصــر علــى تلبيــة احتياجــات عملائنــا الحالييــن فحســب، بــل

 نعمــل أيضًــا علــى استشــراف احتياجاتهــم المســتقبلية وتقديــم الحلــول

 التــي تتوافــق مــع تطلعاتهــم. بالإضافــة إلــى ذلــك، فــإن التزامنــا بالجــودة

 يســاهم فــي الحفــاظ علــى مكانتنــا التنافســية فــي الســوق المصرفيــة،

 فــي ظــل البيئــة التنافســية الصعبــة. ففــي ســنة 2023، وعلــى الرغــم

 مــن تطــور وتوســع البنــك، فقــد ســجل عــدد الشــكاوى الــواردة انخفضــا

 بنســبة 38%. كمــا نجــح البنــك فــي الاســتجابة الــى 100% مــن الشــكاوى

الــواردة مــن قبــل العمــلاء.ء

البنــك دائمًــا بتوجيــه  مــن أجــل ضمــان تحقيــق شــفافية أكبــر، يقــوم 

 عملائــه إلــى تقديــم شــكاواهم واقتراحاتهــم عبــر القنــوات الرقميــة

وضمــان الشــكاوى  متابعــة  عمليــة  تســهيل  بهــدف  وذلــك   المتاحــة. 

 التعامــل معهــا بشــكل فعــال. فــي هــذا الســياق، تقــدر نســبة الشــكاوى

.التــي تــم طرحهــا عبــر هــذه القنــوات الرقميــة 92%
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أهداف سياسة تسويق المنتجات والخدمات المالية

 الهــدف مــن سياســة تســعير وتســويق المنتجــات والخدمــات الماليــة

ــج وبيــع منتجــات وخدمــات البنــك ــد اســتراتيجية واضحــة للتروي  هــو تحدي

ضمــان مــع  العمــلاء  وتوقعــات  لاحتياجــات  وملائمــة  فعالــة   بطريقــة 

رضائهــم وكذلــك ربحيــة البنــك

 ومــن جهــة أخــرى تهــدف هــذه السياســة الــى الاعتمــاد علــى نظــام

يمكــن مــن :ن

خــلال مــن  المســتهدفين  للعمــلاء  المحــددة  الاحتياجــات  تلبيــة   بنــاء 

المنتجــات والخدمــات التــي تتكيــف مع كل شــريحة من العملاء والســوق؛

شــخصية منتجــات  تقديــم  خــلال  مــن  العمــلاء  ولاء  علاقــة  بنــاء   بنــاء 

وتنافســية؛ ومبتكــرة 

ــم عــروض تنافســية ومجموعــة ــاء جــذب عمــلاء جــدد مــن خــلال تقدي  بن

ــة المســتمرة للســوق والمنافســة؛ واســعة مــن المنتجــات مــع المراقب

بناء تعزيز صورة العلامة التجارية للبنك من خلال ضمان الشفافية

في التسعير والشروط التعاقدية؛

المنتجــات بتوافــق  يســمح  ممــا  التنظيمــي،  الامتثــال  ضمــان   بنــاء 

والأخلاقيــة؛ التنظيميــة  المتطلبــات  مــع  والخدمــات 

 بنــاء حمايــة بيانــات العمــلاء والتخفيــف مــن المخاطــر المحتملــة التــي قــد

تضــر بأمــن تطبيقــات البنــك والمعلومــات؛

بناء توافق أهداف المبيعات لكل منتج مع النتائج المحققة ومراقبة

التطورات من خلال دعمه بحملات مستهدفة؛

 بناء تحديد قنوات الاتصال اللازمة لتسويق كل منتج والتأكد من

تزويد العملاء بمعلومات كاملة وواضحة ودقيقة

الأخلاقيات والشفافية

 يضــع بنــك البركــة تونــس القيــم الأخلاقيــة فــي صميــم أعمالــه ويطبــق

معاييــر الســلوك لجميــع الموظفيــن التــي تتطلــب مــا يلــي

 بناء التصرف بأمانة وبحسن نية وإنصاف مع العملاء؛

بناء لالتزام بمعايير الأخلاق والسلوك الحسن في تسويق منتجات

وخدمات البنك؛

 بناء تقديم جميع خاصيات المنتجات والخدمات بشكل عادل دون

الإدلاء ببيانات خاطئة أو مضللة؛

 بناء اعتماد سلوك تجاري شفاف تجاه العملاء لا سيما فيما

يتعلق بتسعير مختلف المنتجات؛

IX. سياسة تسويق المنتجات والخدمات المالية بنك البركة تونس 

بناء الامتناع عن أي ممارسة للبيع المشروط أو بالخسارة أو كل عمل

يشكل منافسة غير مشروعة؛

 بناء تعزيز الشفافية في المعلومات حيث يجب أن تكون كل

المعلومات دقيقة وكاملة وواضحة ومفهومة ومفيدة للعميل؛

بناء منع وتحييد ومعالجة تضارب المصالح بطريقة منصفة وشفافة؛

 بنــاء الحفــاظ علــى مهــارات الموظفيــن وتعزيزهــا مــن خــلال التدريــب

المناســب؛

بناء حماية المعطيات الشخصية للعملاء

 كمــا يتــم فــي إطــار الشــفافية وثقافــة المعاييــر المهنيــة توعيــة جميــع

مــع والشــخصية،  المهنيــة  الأخلاقيــات  بقواعــد  بانتظــام   الموظفيــن 

إجــراءات داخليــة لتوجيههــم فــي عملهــم.م

السلوك التجاري

 يلتــزم بنــك البركــة تونــس بالحفــاظ علــى مصالــح مســتعملي الخدمــات

 البنكيــة مــن خــلال اعتمــاد ســلوك تجاري صــارم، وفقا للمعاييــر الأخلاقية

 وخاليــة مــن أي ممارســات غيــر لائقــة.ة

 ومــن هــذا المنطلــق، يلتــزم البنــك بضمــان احتــرام مصالــح عملائــه طوال

العلاقــة التجاريــة مــن خــلال نشــر العديــد مــن المحــاور الاســتراتيجية : ة

 بنــاء التأكــد مــن أن المنتجــات والخدمــات المقدمــة تتكيــف تمامــا مــع

عميــل.ل لــكل  المحــددة  والتوقعــات  الاحتياجــات 

 بنــاء تزويــد شــبكة الفــروع بــأدوات تجاريــة عاليــة الأداء ومبتكــرة لضمــان

شــبكة علــى  الاعتمــاد  مــع  والخدمــات،  للمنتجــات  الأمثــل   التســويق 

ــة لخبرتهــم ــم اختيارهــم بعناي ــن ت ــوق بهــم، الذي ــن الموث  مــن المتعاوني

ونزاهتهــم.م

.
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IX. سياسة تسويق المنتجات والخدمات المالية بنك البركة تونس 

 بنــاء ضمــان اتصــال واضــح ودقيــق وشــفاف فــي كل مرحلــة مــن مراحــل

 العلاقــة مــع العميــل، لا ســيما مــن خــلال المعلومات المســبقة للتعاقد،

 والإعلانــات التــي تــم التحقــق منهــا، فضــلا عــن المشــورة الســليمة التي

تســمح للعميــل باتخــاذ قــرارات مســتنيرة. ة

 بنــاء التأكــد مــن أنــه علــى مــدار تجربــة العميــل، يتــم دعــم العميــل بعنايــة

 مــن خــلال المشــورة المســتمرة وإدارة الشــكاوى الاســتباقية والدعــم

الشــخصي، وبالتالــي ضمــان تجربــة سلســة للعمــلاء.ء

 بنــاء الامتثــال بدقــة لقواعــد حمايــة العمــلاء، بنــاء علــى مجموعــة مــن

ــة مــن مراحــل علاقــة العمــل،  الإجــراءات الصارمــة التــي تحكــم كل مرحل

مــن تصميــم المنتجــات والخدمــات إلــى إنهــاء العقــد.د

 تســاعد هــذه الإجــراءات علــى ضمــان رضــا العمــلاء الأمثــل مــع ضمــان

الامتثــال لأعلــى المتطلبــات التنظيميــة والأخلاقيــة

التكيف مع احتياجات العملاء

“Approche Centrée Client”1. المنهج المرتكز على العميل  

يضع بنك البركة تونس حرفائه في صميم أولوياته، مما يتيح : ح

 تقديــم تجربــة عمــلاء متميــزة تعتمــد علــى الاســتماع إلــى احتياجــات

ورغباتهــم العمــلاء 

العمــلاء علــى  بالأســاس  تعتمــد  التــي  المصرفيــة  الخدمــات   تطويــر 

 وليســت علــى المنتجــات بهــدف زيــادة معــدلات رضــا العمــلاء والاحتفــاظ

بهــم

 إجــراء تقســيم مفصــل لمحفظــة العمــلاء ورؤيــة 360 درجــة لــكل عميــل

لتلبيــة احتياجــات كل شــريحة مســتهدفة

القانونيــة القيــود  احتــرام  مــع  وشــفافة،  مريحــة  مســارات   تقديــم 

البيانــات وحمايــة  العمــلاء  بمعلومــات  المتعلقــة 

ــة والتــي تســتهدف ــز علــى المهــام ذات القيمــة المضافــة العالي  التركي

 العمــلاء كإحــداث خدمــة التصــرف الشــخصي للعمــلاء من خلال اســتخدام

القنــوات الرقميــة

    2. التسويق متعدد الاستخدامات »Omnicanal« لتجربة عملاء متميزة

ــر اســتراتيجية متعــددة القنــوات  يعمــل بنــك البركــة تونــس علــى تطوي

ــر القنــوات الرقميــة الأخــرى لضمــان التــآزر بيــن شــبكة الفــروع وتطوي

وهذا يشمل :

بنا تحسين تجربة العملاء من خلال جعلها أكثر ملائمة وشخصية,ة 

نا ءتبسيط مسارات العملاء من خلال إبراز عرض الخدمات عن بعد،

 نا ءتقديم خدمات شخصية على نطاق واسع،

 نــا  زيــادة اســتقلالية العمــلاء »الخدمــة الذاتيــة« ودمــج العميــل فــي إنتــاج

  الخدمة، ة

المضافــة القيمــة  ذات  المهــام  والغــاء  الفــروع  عمليــات  تحســين   نــا 

للعمــلاء المقدمــة  الخدمــات  جــودة  لتحســين  المنخفضــة 

3. التقييم المتواصل للمنتج

 يقــوم بنــك البركــة تونــس، فــي إطــار ســعيه للتحســين المســتمر لتجربــة

 العمــلاء، بتقييــم دوري مــا إذا كان المنتــج لا يــزال متناســقا مــع احتياجــات

 وخصائــص وأهــداف الشــرائح المســتهدفة ومــا إذا كان يتــم تســويقه

بشــكل كاف للشــرائح المذكــورة

 يعتمــد هــذا التقييــم علــى المعلومــات التــي تــم جمعهــا مــن المكلفيــن

ومؤشــرات الرضــا  اســتطلاعات  ونتائــج  الــواردة  والشــكاوى   بالحرفــاء 

الأداء

الاتصال الشفاف والمسؤول

 يضمــن بنــك البركــة تونــس الاتصــال الشــفاف والمســؤول مــع عملائــه

الطويــل المــدى  علــى  عليهــا  والحفــاظ  ثقــة  علاقــة  إقامــة  أجــل   مــن 

ويعتمــد علــى : ى

 بنــاء إمكانيــة الوصــول إلــى المعلومــات : يمكــن لعملائنــا الاتصــال بنــا

بســهولة لطــرح تســاؤلاتهم

 بنــاء وضــوح و شــفافية المعلومــات : توفيــر جميــع المعلومــات المفيــدة

عــن منتجاتنــا وخدماتنــا المختلفــة

 بنــاء التحديــث المنتظــم : إبــلاغ العمــلاء بالتغييــرات والتحديثــات بشــكل

اســتباقي

 بنــاء التعريــف بقيــم البنــك : تثميــن قيــم البنــك والتزاماتــه، لا ســيما

فيمــا يتعلــق بالمســؤولية الاجتماعيــة و البيئيــة

للملاحظــات وأخذهــا : الاســتماع  للملاحظــات  الفعــال  الإنصــات   بنــاء 

بعيــن الاعتبــار لتحســين تجربــة العميــل

 بنــاء الانســجام واحتــرام هويــة العلامــة التجاريــة : يتمثــل فــي اســتخدام

 رســالة موحــدة عبــر جميــع قنــوات الاتصــال مــع احتــرام ميثــاق هويــة

المجموعــة
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IX. سياسة تسويق المنتجات والخدمات المالية بنك البركة تونس 

ــة المدربــة  هــذا التواصــل الســلس مضمــون مــن خــلال: شــبكتنا التجاري

التواصــل خــلال  ومــن  ممكنــة،  طريقــة  بأفضــل  الزبائــن  خدمــة   علــى 

 الخارجــي عبــر قنــوات بنــك البركــة تونــس )شــبكات التواصــل الاجتماعــي،

التواصــل الفــوري، الموقــع الإلكترونــي، إلــخ)خ

الالتزام بجودة المنتجات والخدمات

 تعتمــد سياســة التســويق علــى نظــام جــودة يســمح لنــا بتلبيــة توقعــات

عملائنــا وضمــان الرضــا والــولاء

 يعتمــد بنــك البركــة تونــس علــى التحســين المتزامــن للعلاقــات بيــن

 الجهــات الفاعلــة التــي تشــارك معــا فــي تحســين جــودة الخدمــة المقدمــة

 للحرفــاء والتــي تنقســم إلــى عــدة أقســام: العلاقــة التجاريــة، الخدمــات

لــلإدارة القويــة  والمشــاركة  الداخليــة  الكفــاءة  بعــد،  عــن   المصرفيــة 

والموظفيــن

 يعتمــد نظــام الجــودة أيضــا علــى الاســتماع إلــى العمــلاء )الداخلييــن

احــداث مخططــات عمــل مــن شــأنها تحســين  والخارجييــن) مــن خــلال 

 الخدمــات المقدمــة وهــو مــا سيســمح لنــا بتطويــر خدماتنــا ومنتجاتنــا

باســتمرار والتــي تلبــي احتياجــات عملائنــا علــى أفضــل وجــه

لهــا التــي  المشــاريع  فــي جميــع  المســبقة  الجــودة   تشــارك وظيفــة 

 تأثيــر علــى الخدمــة المقدمــة للعميــل وأيضــا بعــد أي تســويق مــن خــلال

 الدراســات الاســتقصائية التــي تجعــل مــن الممكــن قيــاس الجــودة التــي

يدركهــا العمــلاء وتلبيــة توقعاتهــم باســتمرار

 وهــو مــا يشــكل التــزام قــوي بالاهتمــام بشــكاوى عملائنــا وحلهــا فــي

 وقــت قصيــر جــدا مــن خــلال قنــوات متعــددة تحــد مــن جهــد العميــل

 للوصــول إلــى بنكهــم، ممــا يعــزز سياســتنا الهادفــة إلــى ضمــان جــودة

المنتجــات المســوقة

حماية المعطيات الشخصية

للتشــريعات أنشــطته ووفقــا  إطــار  البركــة تونــس فــي  بنــك   يتعهــد 

الشــخصية البيانــات  أمــن  بضمــان  تونــس،  فــي  بهــا   المعمــول 

ــه، فضــلا عــن احتــرام خصوصيتهــم. ولا يجــوز نقــل  لمســتخدمي خدمات

 البيانــات الشــخصية إلــى أطــراف ثالثــة إلا بعــد موافقــة صريحة من صاحب

 البيانــات أو ورثتــه أو الوصــي عليــه وذلــك عــن طريــق أي وســيلة تتــرك

 ســجلا مكتوبــا، مــا لــم تكــن هــذه البيانــات ضروريــة لأداء المهــام الموكلــة

 إلــى الســلطات العامــة فــي ســياق الأمــن العــام أو الدفــاع الوطنــي، أو

 ضروريــة لتنفيــذ الإجــراءات الجنائيــة أو لأداء المهــام الموكلــة إليهــا وفقــا

 للقوانيــن والأنظمــة النافــذة. وفــي هــذا الســياق، يتبــع بنــك البركــة

 تونــس تدابيــر أمنيــة مناســبة لحساســية البيانــات الشــخصية لحمايتهــا

 مــن التدخــل الضــار أو الفقــدان أو التغييــر أو الكشــف لأطــراف ثالثــة غيــر

.مصــرح لهــا
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X. إستراتيجية الاتصال، التسويق، والمسؤولية الاجتماعية

الفوز بلقب منتج السنة 2023

تألق تطبيق »Banecti« لبنك البركة تونس بعد أن تم تتويجه بجائزة

 منتــج الســنة وهــي جائــزة يتــم منحهــا لأفضــل منتــج مــن قبــل لجنــة 

ــع ــذي يتمت ــم فــي »معهــد العمــوري« ال ــر دراســة تت ــة إث ــم مؤهل  تحكي

 بمعاييــر مميــزة فــي قطــاع الدراســات التســويقية التونســية والوحيــد

الحاصــل علــى شــهادة 9001        ويتــم تحديــد المنتــج الفائــز اعتمــادا

 علــى اســتبيان موجــه لعينــة مــن التونســيين علــى أســاس الجاذبيــة 

الاســتعمال وســهولة  والابتــكار 

المصرفيــة الخدمــات  مــن  مجموعــة  للمســتخدمين  التطبيــق   يوفــر 

 عــن بعــد, حيــث يحتــوي التطبيــق علــى تقنيــة تســجيل الدخــول الآمــن

 باســتخدام بصمــة الإصبــع أو الوجــه، والتــي تتيــح للمســتخدمين الوصــول

إلــى حســاباتهم وإجــراء عملياتهــم البنكيــة بــكل ســهولة وأمــان

 يلبي تطبيق »Banecti« احتياجات المستخدمين بشكل شامل, حيث

 يمكنهــم مــن الاســتفادة بالعديــد مــن الميــزات، نذكــر منهــا: متابعــة

 الرصيــد والعمليــات الماليــة، وإجــراء التحويــلات، وطلــب دفاتــر الشــيكات

 بســهولة، ومراقبــة التمويــلات

 بالإضافــة إلــى ذلــك، يمكنهــم التعــرف علــى فــروع البنــك الأقــرب إليهــم

 والحصــول علــى معلومــات عــن العمليــات اليوميــة مــن خــلال إشــعارات

فوريــة

 يظهــر التطبيــق بوضــوح كرمــز للتقــدم والابتــكار فــي عالــم الخدمــات

لتلبيــة والابتــكار  والســهولة  الأمــان  بيــن  يجمــع  حيــث   المصرفيــة، 

للمســتخدمين اليوميــة  الاحتياجــات 

 1. الحملات الاتصالية
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X. إستراتيجية الاتصال، التسويق، والمسؤولية الاجتماعية

تدعيم ثقافة المالية الإسلامية في البنك

 تــم تنظيــم محاضــرة بعنــوان »خصوصيــة العمــل فــي بنــك إســلامي«

 ألقاهــا ســعادة الأســتاذ يوســف الخــلاوي الأميــن العــام لمنتــدى البركــة

لمجموعــة الموحــدة  الشــرعية  الهيئــة  وعضــو  الإســلامي   للاقتصــاد 

 البركــة، وقــد شــارك فــي هــذه المحاضــرة أعضــاء الهيئــة الشــرعية وبعــض

 مــن أعضــاء مجلــس الإدارة إضافــة إلــى شــخصيات هامــة فــي الماليــة

الإســلامية وكذلــك مجموعــة مــن اطــارات البنــك

المشاركة في الدورة العاشرة »لصالون ريادة الأعمال« بتونس

إطــار فــي  لأعمــال«  »ريــادة  شــبكة  بتنميــة  التزامــه  البنــك   أظهــر 

وتيــرة تســريع  فــي  ومســاهمته  للشــركات  الاجتماعيــة   المســؤولية 

 الاســتثمار والتنميــة فــي البــلاد مــن خــلال مشــاركته فــي »صالــون ريــادة

 الأعمــال« لعــرض مختلــف منتجــات وخدمــات البنــك وقــد جــذب جنــاح بنــك

 البركــة تونــس انتبــاه الــزوار بشاشــاته الديناميكيــة التــي عرضــت مجموعــة

ــه واســعة مــن منتجات

 لقــد حشــدت فــرق بنــك البركــة جهودهــا لتلبيــة احتياجــات زوارهــا علــى

يتــردد فلــم  التفاصيــل.  لــكل  وثيــق  اهتمــام  إيــلاء  مــع  وجــه،   أفضــل 

المهتمــون فــي الحضــور بــكل تلقائيــة لطلــب النصيحــة

..

.
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مسابقات وهدايا بنك البركة بمناسبة العيد

 بمناســبة عيــد الفطــر أطلــق بنــك البركــة تونــس مســابقة علــى شــبكة

 التواصــل الاجتماعــي للفــوز بدفاتــر ادخــار وذلــك بهــدف المســاهمة فــي

فرحــة العيــد

المشاركة في تظاهرة خاصة بالصيادلة في صفاقس

 شــارك بنــك البركــة فــي تظاهــرة المجلــس الجهــوي لنقابــة الصيادلــة

 بصفاقــس حــول موضــوع »المســؤوليات المدنيــة والمهنيــة

 للصيدلي«.

أيام الصيدلانية الحادية والعشرون لمركز المنستير

المخصــص والعشــرون  الواحــد  المؤتمــر  فــي  البركــة  بنــك   شــارك 

 للصيادلــة بهــدف تســويق عــروض اجــارة البركــة وقــد جمــع هــذا المؤتمــر

أكثــر مــن 500 صيدلانــي مــن سوســة والمنســتير والمهديــة والقيــروان.ن

إطلاق ومضة »اسأل البركة« ا

 أطلــق البنــك ومضــة »اســأل البركــة« وذلــك لتســليط الأضــواء علــى

الأســئلة البنكيــة للحرفــاء والإجابــة عليهــا

عيد الأمهات

 بمناســبة عيــد الأمهــات قــدم بنــك البركــة تونــس مســابقة علــى شــبكة

 التواصــل الاجتماعــي تتمثــل فــي أن يقــوم المشــاركون بتــرك تعليــق

.Lady لتكريــم أمهاتهــم علــى المنشــور بهــدف الفــوز ببطاقــات

.

.
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ــاركة ــل والمش ــد المتواص ــلال التواج ــن خ ــم م ــاع التعلي ــاندة قط  مس

ــات ــل الجامع ــف التظاهــرات المنظمــة مــن قب فــي مختل

المشاركة في الدورة السابعة لقمة تونس الرقمية

 »Tunisia Digital Summit«

 شــارك بنــك البركــة فــي النســخة الســابعة مــن »قمــة تونــس الرقميــة«

 تحــت شــعار »الرقمنــة والابتــكار فــي خدمــة الاقتصــاد الأخضــر« بهــدف

 الجمــع بيــن رؤى صنــاع القــرار والشــركات الناشــئة فــي منــاخ ملائــم

 للتبــادلات المثمــرة، لا ســيما تلــك التــي تــؤدي إلــى شــراكات تشــجع

التحــول الرقمــي فــي تونــس فــي مختلــف القطاعــات :ت

ISG JOB FAIR 3.0 رعاية المنتدى السنوي

ــا للطــلاب مــن ــا وخدماتن  تــم تنظيــم نســخة هــذا العــام لعــرض منتجاتن

 مختلــف التخصصــات مــن ناحيــة ومــن ناحيــة أخــرى للبحــث عــن أفضــل

 ISG JOB FAIR المهــارات بهــدف التوظيــف أو التدريــب وقــد ســجل

حضــور 31 شــركة عارضــة و2000 مشــارك.ك

»NAPU« JOB FAIR 2023 R المشاركة في 

 بمناســبة افتتــاح جامعتهــا الجديــدة، نظمــت جامعــة أمريــكا الشــمالية

 الخاصــة »NAPU« يــوم مفتــوح للبنــوك ومنظمــات الدعــم والتمويــل

لخلق التآزر مع الطلاب.

المشاركة في الاحداث الرياضية

 فــاز فريــق كــرة القــدم الممثــل لبنــك البركــة تونــس بالمركــز الأول خــلال

Tunisia Golden League الحــدث الرياضــي المنظــم مــن قبــل 

والذي شارك فيه عدة ممثلين لبنوك وشركات أخرى 

فتح فرعين جديدين وإدارة جهوية جديدة في مناطق استراتيجية

2023 بفتــح فــرع النخيــلات بمنطقــة البركــة تونــس ســنة   قــام بنــك 

 اســتراتيجية بتونــس الكبــرى وفــرع خزامــة مــع إدارة جهويــة بمنطقــة

بسوســة  اســتراتيجية 

   2. التسويق 

.

.
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»Banecti« تطبيقة 

الرقمنــة فــي صميــم اســتراتيجي  تونــس بشــكل  البركــة  بنــك   وضــع 

 أولوياتــه، ســاعيا باســتمرار للبقــاء فــي مقدمــة المنافســة. وفــي هــذا

    الســياق، يواصــل البنــك الابتــكار بشــكل مســتمر مــن خــلال تعزيــز خدماتــه

               المصرفيــة عــن بُعــد عبــر تطبيقــة »Banecti« مــن خــلال إضافــة ميــزات

الــى تلبيــة احتياجــات وتوقعــات العمــلاء مــن الأفــراد،  جديــدة، هادفــا 

البنــك التــزام  تؤكــد  وهــي  أفضــل.  بشــكل  والشــركات   المهنييــن 

 المســتمر بتقديــم تجربــة مســتخدم حديثــة ومتوافقــة تمامًــا مــع التقــدم

التكنولوجــي

 »Platinum« اصدار بطاقة

قام بنك البركة تونس بإصدار بطاقة جديدة »Platinum« التي تتيح

 للحرفــاء إجــراء عمليــات ســحب مــن أجهــزة الصــراف الآلــي، والدفــع عبــر ،

بالدينــار المشــتريات  تســديد  البيــع )TPE)، وكذلــك  نقــاط             أجهــزة 

ــة، مــع الاســتفادة مــن حــد ــة الآمن  التونســي علــى المواقــع الإلكتروني

 ســحب مرتفــع جــدًا الــى جانــب التمتــع بدفتــر شــيكات مصمــم خصيصًــا

للحريــف

.

.
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عرض خاص بالأطباء

 قــام بنــك البركــة بتصميــم هــذا العــرض خصيصًــا للأطبــاء مقدمــا مزايــا

فريــدة و هــي : ي

فت  فتح حساب بدون معاليم الى غاية نهاية سنة 2023

البركــة »اجــارة  منتــج  يخــص  فيمــا  اســتثنائي  مربوحيــة  هامــش   فــت 

 لوســائل النقــل« مــع مجانيــة تكاليــف دراســة الملــف وإمكانيــة التمتــع

ب 0% تمويل ذاتي

فت  هامش مربوحية مميز بالنسبة لمنتج »اجارة البركة للعقارات«.ت

مساعدة العائلات المعوزة وذوي الاحتياجات الخاصة

 »» » قفة رمضان« : تبرع بنك البركة تونس بمواد غذائية خلال شهر

 رمضــان المبــارك لصالــح أكثــر مــن 80 عائلــة منخرطــة بالجمعيــة الدوليــة 

 للمكفوفيــن »دار نبيلــة«. وقــد حــرص فريــق متطــوع مــن موظفــي

ــري البنــك علــى ضمــان ســير هــذا العمــل الخي

 »» مبادرة بنك البركة تونس بتقديم مساعدات لفائدة الجمعية

القائمة على الرعاية والعناية بالأطفال المصابين بالتوحد 

   3. المسؤولية الاجتماعية  

.

.

.

.
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المشاركة في التظاهرات التي تدعم المسؤولية الاجتماعية

 »دعم منتدى قدماء المعهد العالي للتصرف بتونس«

 قــام بنــك البركــة برعايــة مؤتمــر قدمــاء المعهــد العالي للتصــرف بتونس،

 وقــد شــارك فريــق المســؤولية الاجتماعيــة وفريــق تمويــل الشــركات

 فــي نــدوات مختلفــة حــول الابتــكار والمســؤولية الاجتماعيــة للشــركات،

  نذكــر منهــا :ا

-- المسؤولية الاجتماعية للشركات ومسؤولية الجامعات فيما يتعلق

بتنمية البلاد.

-- المنصات الرقمية والذكاء الاصطناعي.

-- تقنيات المستقبل للشركات والجامعات.

 كمــا كان فريــق المبيعــات حاضــرًا للقــاء خريجــي وأســاتذة وطــلاب هــذه

الجامعــة الموقــرة

خدمة الصحة من خلال الفن والرياضة

 “Le chemin de l’autiste”: رعاية مسرحية لفائدة جمعية

جمعيــة “Le chemin de l’autiste”التــي بدعــم  البركــة  بنــك   قــام 

رعايــة خــلال  مــن  بالتوحــد  المصابيــن  والمراهقيــن  بالأطفــال   تتكفــل 

 أمســية مســرحية مــع الفنــان »عزيــز الجبالــي« لعــرض مســرحيته الناجحــة

البنــك.ك بحضــور موظفــي  بتونــس  البلــدي  “Evasion” بالمســرح 

 وقــد أتــاح نجــاح هــذا العــرض فرصــة تمويــل العديــد مــن الأنشــطة لفائدة 

هــؤلاء الأطفــال الذيــن يعانــون مــن اضطرابات طيــف التوحد.د

 رعاية مهرجان »المولد النبوي الشريف«ف

 قــام بنــك البركــة برعايــة مهرجــان المولــد النبــوي فــي مدينــة القيــروان

 والــذي يســتقبل آلاف الــزوار مــن تونــس والعالــم العربــي كل عــام. وقــد

 حضــر هــذا الحــدث الدينــي أكثــر مــن 900 ألــف شــخص للاحتفــال بمولــد

نبينــا محمــد صلى الله عليه وسلم
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 رعاية سباق الأبطال لفائدة مرضى سرطان الدم :

،“Run of Heroes” بعد نجاح النسخة الأولى من سباق الأبطال 

 قــام بنــك البركــة بدعــم النســخة الثانيــة مــن هــذا الســباق تحــت شــعار

ــاة« وذلــك يــوم 14 مــاي 2023  »اركــض لتكــون بطــلًا، اركــض لتنقــذ حي

بالمرســى.ى

 كان الســباق فرصــة للقــاء رياضييــن فــي صحــة جيــدة بهــدف تحويلهــم

 إلــى متبرعيــن بالــدم والصفائــح الدمويــة )الهــدف هــو الحصــول علــى

 ســجل يضــم 100 متبــرع منتظــم متــاح ويمكــن الوصــول إليــه عبــر نظــام

ــد). د رقمــي جدي

 وقــد ســاعدت الأمــوال التــي تــم جمعهــا مــن التســجيلات بهــذا الســباق

/ النقــل   / )الإقامــة  المرضــى  لرعايــة  الجمعيــة  خزائــن  تمويــل   فــي 

اللــوازم  / المستشــفى  فــي  المتوفــرة  غيــر  الطبيــة   الفحوصــات 

ل العطــل).  خــلال  المســاعدة   /  المدرســية 

تحسين الظروف التعليمية هي أولويتنا : 

 قــام البنــك بتنظيــم النســخة الثانيــة مــن اليــوم الســنوي لـ »يــوم البركة«

 وهــو يــوم خيــري تحــت شــعار »محاربــة الفقــر« تنظمــه جميــع الوحــدات

 التابعــة لمجموعــة البركــة حــول العالــم بمناســبة مــرور 21 عامــا علــى

تأسيســها.ا

 وفــي هــذا الســياق، قــام بنــك البركــة تونــس بتركيــب أجهــزة إضــاءة

 مــزودة بالألــواح الشمســية ومصابيــح التوفيــر مــن اســتخدام الطاقــة

البطــان، لمــدارس منطقــة  واقتصــادي  حــل مســتدام  توفيــر   بهــدف 

 وهــي المهريــن، المحفــورة، بــرج التومــي، العروســية وتونغــوار فــي

 ولايــة منوبــة. وتــم كذلــك تجهيــز قاعــات الإعلاميــة بحواســيب للســماح

التعليميــة. وقــد بالتمتــع بأفضــل الظــروف  المــدارس   لأطفــال هــذه 

شــارك بهــذه التظاهــرة فريــق متطــوع مــن موظفــي البنــك. ك
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الموازنة
المختومة فـي 31 ديسمبر 2023

)الوحدة: 000 1 دينار تونسي)

الإيضاحات المرفقة تشكل جزءا من القوائم المالية
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جـدول التعهدات خارج الموازنـة
المختوم فـي 31 ديسمبر 2023

)الوحدة: 000 1 دينار تونسي)

الإيضاحات المرفقة تشكل جزءا من القوائم المالية
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قـائمـة النتـائـج
للفترة الممتدة من 01 جانفي إلى 31 ديسمبر 2023

)الوحدة: 000 1 دينار تونسي)

الإيضاحات المرفقة تشكل جزءا من القوائم المالية
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جدول التدفقـات النقـديـة
للفترة الممتدة من 01 جانفي إلى 31 ديسمبر 2023

)الوحدة: 000 1 دينار تونسي)

الإيضاحات المرفقة تشكل جزءا من القوائم المالية
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إيضاحات حول القوائم المالية
المختومة في 31 ديسمبر 2023

 بنــك البركــة تونــس هــي شــركة خفيــة الاســم رأس مالهــا 120.000.000

 دينــار تــم إنشــاؤها فــي 15 جــوان 1983 تحــت اســم »بيــت التمويــل

»BEST BANK تونســي الســعودي – ي 

 مــن طــرف الدولــة التونســية وســماحة »الشــيخ صالــح عبــد اللــه كامــل« 

عــدد القانــون  لأحــكام  وتخضــع  البركــة«.  »دلــه  مجموعــة   مؤســس 

بالبنــوك والمتعلــق   2016 جويليــة   11 فــي  المــؤرخ   2016 لســنة   48 

الماليــة.ة  والمؤسســات 

 كانــت ســنة 2009 ســنة التحــول الأول فــي تاريــخ البنــك حيــث تــم تغييــر

 تســمية البنــك ليصبــح »بنــك البركــة تونــس« وذلــك فــي إطــار توحيــد

 الهويــة التجاريــة لمجموعــة البركــة. ة

ــل نشــاطه  تحصــل بنــك البركــة تونــس ســنة 2013 علــى ترخيــص لتحوي

 مــن بنــك غيــر مقيــم إلــى بنــك شــمولي مقيم يســتجيب الــى متطلبات

 كامــل شــرائح الحرفــاء: الأفــراد والمهنييــن والشــركات وذلــك فــي إطــار

 شــراكة ثقــة دائمــة. ة

 خــلال أكثــر مــن ثلاثيــن عامــاً، تمكــن بنــك البركــة مــن إرســاء علاقــات

ــم المشــاركة والشــراكة والتــي ــه بفضــل إلتزامــه بقي ــزة مــع حرفائ  ممي

 تتمثــل فــي المشــاركة فــي الأربــاح والخســائر بيــن الأطــراف المتعاقــدة

 وتمنــع جميــع أشــكال المزايــدة. ة

ــا و 41 جهــاز صــراف آلــي الــى ــة مــن 40 فرعً ــاً بشــبكة مكون  يعمــل حالي

2.2023/12/31  موفــى 

 ويقــدم البنــك مجموعــة واســعة مــن المنتجــات والخدمــات المصرفيــة

 التــي تمتثــل لمبــادئ التمويــل الإســلامي.ي

   1. التعريف بالبنك  
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للقوائــم والإفصــاح  الإعــداد  مبــادئ   .2 
ليــة لما  ا

 لقــد تــمّ إعــداد القوائــم الماليــة لـــ »بنــك البركــة تونــس« طبقــا للأحــكام

 المنصــوص عليهــا فــي : ي

1996 30 ديســمبر  المــؤرخ فــي   1996 112 لســنة  عــدد  القانــون   بــن 

 والمتعلــقّ بنظــام المحاســبة للمؤسّســات وكذلــك قــرار وزيــر الماليــةّ

المعاييــر علــى  بالمصادقــة  المتعلــقّ   1999 مــارس   25 فــي   المــؤرخ 

البنكيــةّ بالمؤسّســات  الخاصّــة  القطاعيــةّ   المحاســبيةّ 

البنــك عــن  الصــادرة  البنكيــة  التنظيميــة  والمذكــرات  المناشــير   بــن 

التونســي  المركــزي 

والمراجعــة المحاســبة  هيئــة  عــن  الصــادرة  المحاســبية  الضوابــط  ا   ا 

الإســلامية الماليــة   AAOIFI) للمؤسســات 

 كمــا تــمّ إعــداد القوائــم الماليــة طبقــا للنمــوذج المنصــوص عليــه فــي

للمؤسّســات الماليــةّ  بالقوائــم  المتعلــقّ   21 عــدد  المحاســبة   معيــار 

البنكيــة

3. الفترة المحاسبيةّ

 تبــدأ الفتــرة المحاســبيةّ فــي غــرّة جانفــي وتختتــم فــي 31 ديســمبر مــن

نفــس الســنة

 4. أســس المقاييــس والمبــادئ المحاســبيةّ
المعتمدة

أســاس  علــى  تونــس«  البركــة  »بنــك  لـــ  الماليــةّ  القوائــم  إعــداد   تــم 

 القيمــة التاريخيــةّ لــكلّ عناصــر القوائــم الماليــةّ. وتتلخــص أهــم المبــادئ

   المحاســبيةّ كمــا يلــي

1.4. تقييد التعهدات والمداخيل المتعلقة بها

1.1.4. تقييد التعهدات

 تســجل تعهــدات التمويــل خــارج الموازنــة عنــد التعاقــد، ويتــم تســجيلها

فــي الموازنــة عنــد صــرف الأمــوال المتعلقــة بهــا

 2.1.4. تقييد المداخيل

 تمثــل المداخيــل الإيــرادات المتأتيــة مــن الاســتغلال. لا يمكــن تقييــد

بإحــدى الاعتبــار  بعيــن  المداخيــل  تأخــذ  تحقيقهــا.  عنــد  إلا   المداخيــل 

التاليــة : ة   الحــالات 

-  تحقيق المداخيل في وقت إنجاز العملية

-  تحقيق المداخيل عند تنفيذ العقود

 -  تحقيق المداخيل عند القيام بالخدمات

 وفي هذا الإطار :

ضمــن العمــولات  وكذلــك  المماثلــة  والإيــرادات  الأربــاح  تحتســب   تــح 

 نتيجــة الســنة المحاســبيةّ المختومــة فــي 31 ديســمبر 2023 علــى قــدر

  المبالــغ المرتبطــة بهــذه السّــنة

 تــح تحتســب عمــولات الدّراســة والتصــرّف ووضــع التمويلات فــي النتيجة

 المحاســبية إثر اســتخلاصها

 تــح تحتســب عمــولات التعهــدات خــارج الموازنــة )عمــولات التعهــدات،

 عمــولات الاعتمــادات المســتنديّة، عمــولات الضمــان، إلــى غيــر ذلــك)

  فــي النتيجــة المحاســبية عنــد إســتحقاقها

 تســجل ضمــن بنــد أربــاح معلقــة، الأربــاح المســتحقة وغيــر المســتخلصة

فــي المشــكوك  الأصــول  ضمــن  المصنفّــة  بالتمويــلات   والمتعلقّــة 

 اســتخلاصها فــي الآجــال )صنــف 2) والأصــول التــي يصعــب اســترجاعها

 كليــاّ فــي الآجــال )صنــف 3) والأصــول شــبه الميــؤوس مــن اســتخلاصها

 )صنــف 4)، وفقــا لمنشــور البنــك المركــزي التونســي عــدد 24 لســنة

 1991 ويتــم خصمهــا مــن الأصــول. وتــدرج هــذه الأربــاح ضمــن النتيجــة

 المحاســبية عنــد اســتخلاصها. ا

 وطبقــا لنفــس المنشــور لا يتــم إلغــاء الإيــرادات التــي تــم احتســابها

المدخــرات تكويــن  يتــم  ولكــن  الماضيــة  المحاســبية  الســنوات   خــلال 

 الضروريــة عليهــا مــع الاخــذ بعيــن الاعتبــار لقيمــة الضمانــات. ت

ــر المســتخلصة ــاح المســتحقة وغي ــج الأرب  كمــا تســجّل فــي قائمــة النتائ

 والمتعلقّــة بالأصــول الجاريــة )صنــف 0) أو بالأصــول التــي تتطلــبّ متابعة

 خاصّــة )صنــف 1) بمــرور الفتــرات المحاســبية المعنيــة. ة

 ولا يتــم احتســاب الأربــاح المجنبــة تبعــا للضوابــط الشــرعية المعتمــدة

 ضمــن نتائــج الســنة بــل يقــع إدراجهــا، صافيــة مــن الضرائــب، في حســابات

 للتســوية فــي انتظــار قــرار تصفيتهــا مــن قبــل مجلــس الإدارة ومجلــس

 المســاهمين. ن
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2.4. المدخرات (المؤونات) المتعلقّة بالتعهدات

  1.2.4. المدخرات الخاصة العادية

ــة بالتعهــدات حســب ــة المتعلقّ ــم احتســاب المدخــرات الخاصــة العادي  يت

1991 24 لســنة   مقتضيــات منشــور البنــك المركــزي التونســي عــدد 

لــه والمتعلــق بمعاييــر توزيــع وتغطيــة المخاطــر  والنصــوص المنقحــة 

الدنيــا والنســب  المخاطــر  أصنــاف  يعــرف  الــذي  التعهــدات،   ومتابعــة 

للمدخــرات كالآتــي : ي

 يقــع تطبيــق نســب المدخــرات الخاصــة العاديــة حســب أصنــاف المخاطــر

 علــى قيمــة التعهــدات الصافيــة الغيــر مغطــاة والتــي تتمثــل فــي قيمــة

 التعهــد الخــام بعــد خصــم الأربــاح المعلقّــة وقيمــة الضمانــات المقبولــة

حســب مقتضيــات المنشــور المذكــور أعــلاه

 2.2.4. مدخرات إضافية على التعهدات المصنفة 4 ذات أقدمية تفوق

  أو تساوي 3 سنوات

 طبقــا لمنشــور البنــك المركــزي التونســي عــدد 21 لســنة 2013 المنقــح

المخاطــر بتوزيــع وتغطيــة  المتعلــق   ،1991 24 لســنة  عــدد   للمنشــور 

 ومتابعــة التعهــدات، يتوجــب علــى البنــوك تكويــن مدخــرات إضافيــة علــى

 التعهــدات المصنفــة 4 ذات أقدميــة تفــوق أو تســاوي 3 ســنوات. وقــد

تــم تحديــد طريقــة احتســابها بنفــس هــذا المنشــور. ر

 يتــم إحتســاب المدخــرات الخاصــة العاديــة والمدخــرات الإضافيــة أخــذا 

 بعيــن الإعتبــار الضمانــات المقبولــة التاليــة : ة

 يــت ضمانــات الدولــة التونســية والبنــوك وشــركات التأميــن إذا كانــت

مكتوبــة

 يت  الضمانات في شكل أدوات مالية

ــة ــإدارة الملكي  يــت الرهــون المرســمة والتــي تخــص عقــارات مرســمة ب

ــة ــة معقول ــرة زمني ــل للتســييل فــي غضــون فت ــة والقاب  العقاري

 يــت وعــود الرهــن العقــاري علــى الأراضــي التــي تــم اقتناءهــا مــن قبــل

الوكالــة أو  للصناعــة  العقاريــة  الوكالــة  أو  للســكنى  العقاريــة   الوكالــة 

 العقاريــة الســياحية

 يت  الودائع المخصصة

 يــت قيمــة الموجــودات الممنوحــة للعمــلاء عــن طريــق تمويــل الإجــارة

 بعــد الأخــذ بعيــن الاعتبــار الإهــلاك الخطــي الســنوي حســب طبيعــة

 الموجــودات علــى النحــو التالــي : ي

3.2.4. المدخرات العامة المتعلقّة بالتعهدات

 طبقــا للفصــل 10 مكــرر )جديــد) مــن المنشــور البنــك المركــزي التونســي

 عــدد 24 فــي ســنة 1991 المــؤرخ فــي 17 ديســمبر 1991 المتعلق بتوزيع

والمكملــة المعدلــة  بصيغتــه  الإلتزامــات  ومراقبــة  المخاطــر   وتغطيــة 

 بالنصــوص اللاحقــة وخاصــة التنقيحيــن عــدد 01 فــي ســنة 2021 المــؤرخ

 فــي 11 جانفــي 2021 وعــدد 02 فــي ســنة 2022 المــؤرخ فــي 4 مــارس

 2022 وعدد 02 في ســنة 2023 المؤرخ في 24 فيفري 2023، يتوجب

 علــى البنــوك تكويــن مدخــرات ذات صبغــة عامــة )تســمى المدخــرات

 الجماعيــة) علــى التعهــدات العاديــة )صنــف 0) والتعهــدات التــي تتطلــب

 متابعــة خاصــة )صنــف 1). وقــد تــم إحتســاب هــذه المدخــرات تطبيقــا

للمنهجيــة المرجعيــة التــي أقرهــا البنــك المركــزي

3.4. تحويل العمليات بالعملة الأجنبيّة

 عنــد ختــم الســنة المحاســبية يقــع اعــادة تقييــم الحســابات بالعمــلات

الصّــرف ســعر  باســتعمال  وذلــك  وخارجهــا  الموازنــة  داخــل   الأجنبيّــة 

 المعمــول بــه فــي تاريــخ ختــم القوائــم الماليــة. يتوافــق هــذا الســعر مــع

 متوســط ســعر صــرف العملــة بيــن البنــوك الــذي يتــم نشــره مــن قبــل

البنــك المركــزي

 اعتمــد البنــك علــى متوســط ســعر صــرف العملــة الــذي تــم عرضــه مــن

ــخ 2023/12/31  قبــل البنــك المركــزي التونســي بتاري

 يتــم احتســاب فــوارق الصــرف الناتجــة عــن تقييــم وضعيــة الصــرف ضمــن 

 نتيجة السّــنة
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4.4. تصنيف وتقييم محفظة السندات

ــة مــن طــرف البنــك حســب تكلفــة  تســجل ســندات الاســتثمار المكتتب

 الاقتنــاء وتقيــد بالموازنــة ضمــن الأصــول بالنســبة للجــزء المحــرر وضمــن

 التعهــدات خــارج الموازنــة بالنســبة للجــزء الغيــر محــرر

البورصــة. ســعر  معــدل  حســب  بالبورصــة  المدرجــة  الســندات   تقيــم 

 وتقيــم ســندات صناديــق الاســتثمار المشــتركة بالاعتمــاد علــى القيمــة

 الســائلة للصنــدوق. امــا الســندات الاخــرى فيتــم تقييمهــا حســب قيمــة

 الإســتخدام

ــد حصــول فــارق فــي القيمــة بيــن ســعر التكلفــة  تســجل المدخــرات عن

 والقيمــة العادلــة للســندات

ــداول وســندات التوظيــف ضمــن محفظــة الســندات ــدرج ســندات الت  ت

ــة  التجاري

5.4. تصنيف وتقييم محفظة السندات

ــرادات ــاح الســندات التــي يمتلكهــا البنــك ضمــن الإي  تســجل حصــص أرب

 حالمــا يتــم المصادقــة علــى توزيعهــا مــن قبــل مجلــس المســاهمين

 )الجلســة العامــة العاديــة أو الخاصــة حســب الحالــة). وتســجل ضمــن نتيجــة

 الســنة أربــاح ســندات التوظيــف بقــدر المبالــغ المســتحقة والمرتبطــة

 بهــذه الســنة

6.4. الأصول الثابتة والاستهلاكات

حســب اســتهلاكها  ويقــع  اقتنائهــا  بتكلفــة  الثابتــة  الأصــول   تســجل 

ي  : كالآتــي  الاســتهلاك  نســب  وتكــون  الخطيــةّ.  الطريقــة 

 يتــم إهــلاك الأصــول الثابتــة ذات القيمــة المنخفضــة )التــي لا تتجــاوز

500 دينــار) بالكامــل بنســبة %100

 لا يتــم احتســاب اســتهلاكات علــى الأصــول الثابتــة الغيــر مدرجــة بــدورة

 الاســتغلال والموجهــة للبيــع

 يتــم تقييمهــا بالاعتمــاد علــى القيمــة الدنيــا بيــن كلفــة الاقتنــاء مــن جهــة

 غيــر المدرجــة والقيمــة العادلــة مــن جهــة أخــرى

7.4. قواعد تقييد الأعباء

 يجــب تحديــد وتقييــد جميــع الأعبــاء التــي ســاهمت في تحقيــق المداخيل

.المتعلقــة بالســنة الماليــة وربطها بنفس الســنة

8.4. صندوق ضمان الودائع البنكية

ــع البنكيــة حســب مقتضيــات   إنخــرط البنــك فــي صنــدوق ضمــان الودائ

 القانــون البنكــي عــدد 48 لســنة 2016 المتعلــق بالبنــوك والمؤسســات

 الماليــة المــؤرخ فــي 11 جويليــة 2016 والأمــر الحكومــي عــدد 268 لســنة

 2017 المــؤرخ فــي 01 فيفــري 2017

 بالإضافــة إلــى ذلــك حــدد الفصــل 17 مــن هــذا الأمــر نســبة مســاهمة

ــع للســنة ــار القيمــة المضافــة) مــن قائــم الودائ  البنــوك بـــ 0,3 % )بإعتب

 المحاســبية المنقضيــة

 تطبيقــا لمبــدأ إقتســام الأربــاح والخســائر، تتحمــل الودائــع الإســتثمارية

 المســاهمة المتعلقــة بهــا بخصــم مــن المرابيــح الراجعــة لهــا. ويتحمــل

البنــك مــا تبقــى مــن الأعبــاء الســنوية مــن هــذه المســاهمة
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5. هيئة مراقبة مطابقة معايير الصيرفة الإسلامية

العموميــة الجمعيــة  قبــل  مــن  الإســلامية  الصيرفــة  معاييــر  مراقبــة مطابقــة  أعضــاء هيئــة  تعييــن   تــم 

 للمســاهمين تطبيقــا لمقتضيــات القانــون البنكــي عــدد 48 لســنة 2016 المــؤرخ فــي 11 جويليــة 2016

الماليــة.ة والمؤسســات  بالبنــوك   والمتعلــق 

 تهتم هذه الهيئة بـ : ـ

 إ-- إصــدار آراء حــول مطابقــة المنتجــات والعقــود والإجــراءات التشــغيلية لنشــاط البنــك للمعاييــر والمبــادئ

 الإســلامية

 م-- مراقبة مطابقة العمليات البنكية الإسلامية للمعايير المحددة في هذا المجال 

ا-- النظر في كل استفسارات البنك المتعلقة بعمليات الصيرفة الإسلامية 

6. الإيضاحات

)إن الأرقام المقدمة في الإيضاحات معروضة بالألف دينار تونسي)

 إيضــاح 1 – الخزينــة، وأمــوال لــدى البنــك المركــزي ومركــز الصكــوك البريديــةّ والخزينــة العامّــة للبــلاد

التونســية

 بلغ رصيد هذا البند في 31 ديسمبر 2023 مجموعا قدره 584 64 ألف دينار تونسي مفصلة كالآتي :ي

إيضاح 2 – مستحقات على المؤسّسات البنكيةّ والمالية

 بلغ مجموع هذا البند في 31 ديسمبر 2023، 631 360 ألف دينار تونسي مفصلة كالآتي : ي
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 يفصّــل رصيــد بنــد المســتحقات علــى المؤسّســات البنكيــةّ علــى النحــو

  التالــي : ي

 يفصّــل رصيــد بنــد المســتحقات علــى المؤسّســات الماليــةّ علــى النحــو

 التالــي : ي

`

إيضاح 3 – مستحقات على الحرفاء
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 ويمكن تحليل المستحقـات على الحرفاء كما يلـي : ي

 ي)*) يتضمــن هــذا البنــد الأمــوال المســتثمرة مــن قبــل الحرفــاء علــى التمويــلات، يتــم إدراجهــا فــي بند »ودائــع وأموال 

ــة بالاســتثمار أو مضاربــة. يكــون اســترداد الأمــوال  الحرفــاء« ضمــن الخصــوم ويتــم اعتمادهــا فــي إطــار عقــود وكال

 المســتثمرة والأربــاح مرتبطــا بتحصيــل التمويــلات وبالتالــي يتــم تحمــل مخاطــر الخســارة المحتملــة للمشــروعات التــي

تخصــص لهــا )أصــلا وربحــا) مــن قبــل المودعيــن.ن

إيضاح 4 – محفظة السندات التجاريّة

يحللّ رصيد محفظة السندات التجارية كما يلي : ي

يحللّ رصيد سندات التوظيف كما يلي : ي
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إيضاح 5 – محفظة الاستثمار

 تحللّ محفظة الاستثمار على النحو التالي : ي

يحللّ رصيد محفظة الاستثمار كما يلي : ي
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إيضاح 6 – أصول ثابتة

 بلغ رصيد هذا البند في 31 ديسمبر 2023 مجموعا قدرها 849 132 ألف دينار تونسي يفصل كالآتي : ي

يحللّ رصيد الأصول الثابتة الماديةّ الصافية كما يلي : ي      

 إيضاح 7 – أصول أخرى

بلغ بند »الأصول الأخرى« في 31 ديسمبر 2023 رصيدا قدره 322 37 ألف دينار تونسي ويفصّل كالآتي : ي
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إيضاح 8 – ودائع وأموال المؤسسات البنكيةّ والماليةّ

 بلــغ رصيــد بنــد »ودائــع وأمــوال المؤسســات البنكيــة والماليــة« فــي 31 ديســمبر 2023 مبلغــا قــدره 624 222 ألــف دينــار تونســي ويفصــل

كمــا يلــي : ي

إيضاح 9 – ودائع وأموال الحرفاء

بلغت ودائع وأموال الحرفاء في 31 ديسمبر 2023 مجموعا قدره 812 904 1 ألف دينار تونسي تفصل كالآتي : ي

يحللّ رصيد حسابات إيداع كما يلي : ي

يحللّ رصيد مبالغ أخرى راجعة للحرفاء كما يلي : ي
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 أ ) تســتعمل الأمــوال المرصــودة فــي الحســابات الاســتثمارية غيــر المخصّصــة لتمويــل المشــاريع المقدمــة للحرفــاء. وتــوزع الأربــاح الناتجــة عــن هــذه

 التمويــلات بيــن البنــك والحريــف حســب الشــروط التعاقديــة بعــد اقتطــاع الأربــاح المعلقــة والمدخــرات مــع الأخــذ بعيــن الاعتبــار اســتقرار الودائــع

 ب ) تســتعمل اســتثمارات الحرفــاء لتمويــل المشــاريع ويجــب أن تكــون عمليــة الاســتثمار مدونــة فــي عقــود مــع الحرفــاء بصيغــة وكالــة بالاســتثمار أو

بصيغــة مضاربــة. ويكــون اســترداد الأمــوال المســتثمرة والأربــاح مرتبطــا بتحصيــل التمويــلات

 يمثل هذا الرّصيد المبالغ المعلقة في انتظار تصفية العملياّت الجارية بتاريخ 31 ديسمبر 2023 وتفصل كالاتي : ي

إيضاح 11 – خصوم أخرى          

 بلغ رصيد هذا البند في 31 ديسمبر 2023 مجموعا قدره 917 50 ألف دينار تونسي ويفصل كما يلي : ي

إيضاح 10 – موارد خاصة  

 بلغ رصيد هذا البند في 31 ديسمبر 2023 مجموعا قدره 209 3 ألف دينار تونسي ويفصل كما يلي : ي
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 ي )*) يضــمّ هــذا البنــد الفوائــض المتأتيــة مــن الإيداعــات لــدى البنــوك الأخــرى وغرامــات المماطلــة المســتخلصة والأمــوال المجنبــة تبعــا للضوابــط 

 الشــرعية المعتمــدة مــن قبــل هيئــة مراقبــة مطابقــة معاييــر الصيرفــة الإســلامية للبنــك، ولا يتــمّ إدراجهــا ضمــن نتائــج الســنة. ة

إيضاح 12 – الأموال الذاتيةّ

 تتمثلّ الوضعيةّ الصّافية كما يلي : ي

 يعرض جدول تغييرات الأموال الذاتية كالآتي : ي        
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 إيضاح 13 – التعهـدّات المـقدّمـة         

 تفضل تعهدّات التمويل المقدمّة للحرفاء حسب طبيعة المنتج كما يلي : ي

إيضاح 14 – الضمانات المقبولة

تفضل الضمانات المقبولة كما يلي : ي

يتم تقييد جميع الضمانات المقبولة بما في ذلك تلك التي لا يتم طرحها لاحتساب المخصصات مثل رهن الأصول التجارية

إيضاح 15 – أرباح ومداخيل مماثلة         
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إيضاح 16 – عمولات محصلـة

 سجلت العمولات المحصلة في 31 ديسمبر 2023 مجموعا قدره 933 27 ألف دينار تونسي وتفصل كما يلي

إيضاح 17 – أرباح محفظة عمليات الاستثمار والصرف

إيضاح 18 – مداخيل محفظة الاستثمار 
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إيضاح 19 – أرباح المودعين وأعباء مماثلة        

إيضاح 21 – مخصّصات المدخرات ونتيجة تصحيح قيمة محفظة الاستثمار                       

تحللّ مخصّصات المدخرات ونتيجة تصحيح قيمة محفظة الاستثمار كما يلي : ي

 ت )*) تتمتــع الحســابات الاســتثمارية غيــر المخصصــة وحســابات التوفيــر بنصيبهــا مــن الأربــاح المتأتيــة مــن التمويــلات والاســتثمارات التــي قــام بهــا

 البنــك بعــد اقتطــاع الأربــاح المعلقّــة والمدخــرات المكونــة بعنــوان الديــون والاســتثمارات المتعثــرة والأعبــاء والأداءات. ت

 تتــم عمليــة توزيــع الأربــاح طبقــا للمعاييــر الشــرعية لهيئــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة ولائحــة توزيــع الأربــاح المعتمــدة مــن قبــل

     »بنــك البركــة تونــس«   إ

إيضاح 20 – مخصّصات المدخرات ونتيجة تصحيح قيمة المستحقات والعناصر خارج الموازنة  

تحللّ المخصّصات الصافية المتعلقّة بديون الحرفاء كما يلي: ي
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إيضاح 22 – أعباء الاستغلال العامّة                        

تحللّ أعباء الاستغلال العامّة كما يلي : ي

إيضاح 23 – رصيد ربح / خسارة على عناصر عاديةّ أخرى       

 يحللّ رصيد ربح / خسارة على عناصر عاديةّ أخرى كالآتي : ي

إيضاح 24 – رصيد ربح / خسارة على عناصر طارئة         

 تــم بمقتضــى قانــون الماليــة لســنة 2023 مراجعــة مقــدار المســاهمة الاجتماعيــة التضامنيــة بالنســبة الــى

 المؤسســات الخاضعــة للضريبــة علــى الشــركات والمســتوجب دفعهــا خــلال الفتــرة 2023 الــى 2025 مــن %1

الــى %4

 تــم بمقتضــى الفصــل 64 مــن قانــون الماليــة لســنة 2024 احــداث معلــوم ظرفــي لفائــدة ميزانيــة الدولــة

 بنســبة 4% مــن الأربــاح المعتمــدة لاحتســاب الضريبــة علــى الشــركات التــي يحــل أجــل التصريــح بهــا خــلال

 ســنتي 2024 و 2025 تخــص هــذه المســاهمة البنــوك والمؤسســات الماليــة المنصــوص عليهــا بالقانــون عــدد

 48 لســنة 2016 المــؤرخ فــي 11 جويليــة 2016
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إيضاح 25 – السيوّلة وما يعادل السيوّلة في نهاية السنة المحاسبية         

تحللّ السيوّلة في نهاية السنة المحاسبية كالاتي : ي

إيضاح 26 – توزيع الأصول والخصوم حسب تواريخ الاستحقاق         

 يعــرض الجــدول التالــي توزيــع أصــول البنــك وخصومــه وأموالــه الذاتيــة حســب المــدة المتبقيــة و المتوقعــة بتاريــخ 31 ديســمبر، بالإعتمــاد علــى

 البيانــات التاريخيــة. يتــم التوزيــع أخــذا بعيــن الإعتبــار لتواريــخ الاســتحقاق الفعليــة وليــس المحاســبية
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إيضاح 27 – العمليات مع الأطراف ذات العلاقة         

أد أرصدة العمليات والحسابات مع مؤسسات تابعة لمجموعة البركة
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أرصدة العمليات والحسابات مع مؤسسات تابعة لمجموعة دله البركة السعودية

أرصدة العمليات والحسابات لشركة البركة سيكار والصناديق الاستثمارية



التقرير السنوي لبنك البركة 2023

82

XI. القوائم المالية

أرصدة العمليات والحسابات للأطراف ذات العلاقة الأخرى

إيضاح 28 – نسبة الأصول المصنفة من جملة التعهدات ونسبة تغطيتها        
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 ي)*) يضــم هــذا البنــد مجمــوع التعهــدات الراجعــة للحرفــاء والمؤسســات البنكيــة والماليــة والتــي تتمثــل فــي المســتحقات المباشــرة ومحفظــة )*)

الســندات التجاريــة ومحفظــة الاســتثمار

إيضاح 29 – الأحداث ما بعد توقيف القوائم المالية         

 تــمّ اعتمــاد هــذه القوائــم الماليــة مــن قبــل مجلــس إدارة البنــك المنعقــد فــي 2024/03/04، بالتالــي فإنهــا لــم تأخــذ بعيــن الاعتبــار الأحــداث القائمــة

 بعــد هــذا التاريــخ
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الإيضاحات المرفقة تشكل جزءا من القوائم المالية

 2 القوائم المالية المجمعة

الموازنة المجمعة المختومة فـي 31 ديسمبر 2023
)الوحدة: 000 1 دينار تونسي)



التقرير السنوي لبنك البركة 2023

85

XI. القوائم المالية

الإيضاحات المرفقة تشكل جزءا من القوائم المالية

جـدول التعهدات خارج الموازنـة المجمعة
المختوم فـي 31 ديسمبر 2023

)الوحدة: 000 1 دينار تونسي)

الإيضاحات المرفقة تشكل جزءا من القوائم المالية
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الإيضاحات المرفقة تشكل جزءا من القوائم المالية

قـائمـة النتـائـج المجمعة
للفترة الممتدة من 01 جانفي إلى 31 ديسمبر 2023

)الوحدة: 000 1 دينار تونسي)
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الإيضاحات المرفقة تشكل جزءا من القوائم المالية

جدول التدفقـات النقـديـة المجمعة
للفترة الممتدة من 01 جانفي إلى 31 ديسمبر 2023

)الوحدة: 000 1 دينار تونسي)
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1. التعريف بالشركة الام

  بنــك البركــة تونــس هــي شــركة خفيــة الاســم رأس مالهــا 120.000.000 دينــار تــم إنشــاؤها فــي 15 جــوان 1983 تحت اســم »بيت

التمويل تونسي السعودي -BEST BANK« من– طرف الدولة التونسية وسماحة »الشيخ صالح عبد الله كامل«ل مؤسس مجموعة

 »دله البركة«. وتخضع لأحكام القانون عدد 48 لسنة 2016 المؤرخ في 11 جويلية 2016 والمتعلق بالبنوك والمؤسسات المالية 

 كانــت ســنة 2009 ســنة التحــول الأول فــي تاريــخ البنــك حيــث تــم تغييــر تســمية البنــك ليصبــح »بنــك البركــة تونــس« وذلــك فــي إطــار

 توحيــد الهويــة التجاريــة لمجموعــة البركــة.ة

 تحصــل بنــك البركــة تونــس ســنة 2013 علــى ترخيــص لتحويــل نشــاطه مــن بنــك غيــر مقيــم إلــى بنــك شــمولي مقيــم يســتجيب الــى

 متطلبــات كامــل شــرائح الحرفــاء: الأفــراد والمهنييــن والشــركات وذلــك فــي إطــار شــراكة ثقــة دائمــة

 خــلال أكثــر مــن ثلاثيــن عامــاً، تمكــن بنــك البركــة مــن إرســاء علاقــات مميــزة مــع حرفائــه بفضــل إلتزامــه بقيــم المشــاركة والشــراكة والتــي

 تتمثــل فــي المشــاركة فــي الأربــاح والخســائر بيــن الأطــراف المتعاقــدة وتمنــع جميــع أشــكال المزايــدة

تعمل حالياً بشبكة متكون من 40 فرعًا و 41 جهاز صراف آلي حتى موفى 31/12/2023

 

2. التعريف بشركة البركة سيكار
 

 شــركة البركــة ســيكار هــي شــركة خفيــة الاســم رأس مالهــا 000 700 8 دينــار مقســمة إلــى 000 87 ســهم بقيمــة اســمية قدرهــا 100

 دينــار للســهم الواحــد. تــم إنشــاؤها فــي 23 مــارس 2021 فــي تونــس كشــركة تابعــة لبنــك البركــة تونــس بمســاهمة جمليــة تســاوي

 99.99%.  تخضــع الشــركة للقوانيــن والتراتيــب الجــاري بهــا العمــل فــي الجمهوريــة التونســية وخاصــة منهــا القانــون عــدد 92 لســنة 1988

 المــؤرخ فــي 2 أوت 1988 والمتعلــق بشــركات الاســتثمار ومجلــة الشــركات التجاريــة وقانــون الاســتثمار، كمــا تــم تعديلهــا وتكميلهــا

 بالنصــوص اللاحقــة.ة

 تقــوم الشــركة بمباشــرة جميــع أعمالهــا وفقــا للأغــراض التــي تأسســت مــن أجلهــا وذلــك عمــلا بالفصــل عــدد 3 مــن نظامهــا الأساســي.

 يتمثــل نشــاط الشــركة، مــن خــلال المســاهمة لحســابها الخــاص أو لحســاب الغيــر، فــي تعزيــز فــرص الاســتثمار وتدعيــم الأمــوال الذاتيــة

ــدرج ضمــن برنامــج ــة، والشــركات التــي تن ــة الجهوي ــة بمناطــق التنمي ــة النشــأة والشــركات الكائن  للشــركات، خاصــة منهــا الشــركات حديث

 تأهيــل والشــركات التــي تمــر بصعوبــات اقتصاديــة والشــركات المســتثمرة فــي قطــاع الفلاحــة والصيــد البحــري، والشــركات المنشــأة

 وكذلــك الشــركات التــي تقــوم باســتثمارات تمكنهــا مــن تعزيــز التكنولوجيــا أو التحكــم فيهــا وكذلــك الابتــكار فــي جميــع القطاعــات

الاقتصاديــة.ة

إيضاحات حول القوائم المالية المجمعة
المختومة في 31 ديسمبر 2023

.
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 يمكن للشركة :

 اســتعمال رأس المــال المكتتــب والمحــرر لفائدتهــا أو المبالــغ الموظفــة لــدى الشــركة فــي شــكل صناديــق ذات رأس مــال تنميــة 

 لفائــدة الغيــر للاكتتــاب فــي أســهم أو منبــات اجتماعيــة أو فــي ســندات قابلــة للتحويــل إلــى أســهم التــي تصدرهــا المؤسســات التــي

 تخــول الانتفــاع بالامتيــازات الجبائيــة. ويقــع الاســتثمار لغــرض التفويــت أو إعــادة الإحالــة أو لأغــراض أخــرى ويتــم عبــر الترفيــع فــي رأس

 مــال شــركات قائمــة أو عبــر المســاهمة فــي رأس مــال شــركات جديــدة. كمــا يمكــن للشــركة قبــول واســتعمال أمــوال متأتيــة مــن مــوارد

ميزانيــة الدولــة أو مــن مصــادر تمويــل أجنبيــة وفقــا للنســب والقوانيــن الجــاري بهــا العمــل.ل

 المســاهمة فــي جميــع الشــركات أو المؤسســات التــي تمــارس نشــاطات مشــابهة أو مكملــة لنشــاط الشــركة وذلــك عــن 

جديــدة.ة شــركات  تكويــن  أو  شــرائها  أو  أموالهــا  رؤوس  فــي  أســهم  أو  حصــص  تملــك  طريــق 

كما يمكن للشركة : 

--   إسناد تسبقات في شكل حساب جاري للشركاء.ء

--   اكتتاب أو اقتناء رقاع قابلة للتحويل إلى أسهم أو سندات المساهمة.ة

--  وبصفة عامة كل الصيغ الأخرى الشبيهة بالأموال الذاتية.ة 

وعموما يجوز للشركة القيام بكافة الأعمال والنشاطات التي تساعدها على تحقيق أغراضها.ا

المتطلبات الشرعية :

 تلتــزم الشــركة فــي ممارســة أعمالهــا وفــق أغراضهــا المفصلــة أعــلاه بــكل مــا توجبــه الشــريعة الإســلامية مــن أحــكام فــي المعامــلات

وبخاصــة اجتنــاب الربــا ومــا فــي حكمــه ومــا تفرضــه المعاييــر الشــرعية.ة

 تســتهدف اســتثمارات الشــركة الأنشــطة القانونيــة والتــي لا تتنافــى مــع النظــام العــام والأخــلاق والصحــة والتــي لا تنــدرج ضمــن

قطاعــات تتعــارض مــع أحــكام الشــريعة الإســلامية أو تــدر دخــلًا غيــر مشــروع، بمــا فــي ذلــك : ك

-- الأنشطة التي تنطوي على أي شكل من أشكال العمل القسري أو الضار أو الاستغلالي وأي شكل من أشكال عمل الأطفال؛

-- إنتاج أو الاتجار في أي منتج يمنعه القانون؛

-- إنتاج الخمور ولحم الخنزير والتبغ والأسلحة والذخيرة أو الاتجار بها؛

-- ألعاب الرهان والقمار والكازينوهات والأنشطة المماثلة.ة

 عنــد المســاهمة فــي رأس مــال أو توظيــف مــال فــي شــركات، يجــب أن تضمــن شــركة البركــة ســيكار باســتمرار احتــرام الضوابــط الماليــة

التاليــة الجــاري بهــا العمــل مــن قبــل المؤسســات الماليــة الإســلامية مالــم يتــم تغييرهــا : ا

القيمة غير المسددة للقروض التقليدية بفائدة / قيمة الشركة أقل من 33%؛

قيمة الاستثمارات والودائع والقروض التقليدية التي تدر فائدة / قيمة المشروع أقل من 33%؛

الذمم المدينة والنقد وما يعادله / قيمة الشركة أقل من 70%؛

الدخل غير المشروع / رقم المعاملات أقل من %5

تهدف شركة البركة سيكار إلى تعزيز الاستثمار في القطاعات الإنتاجية التي تساهم في النمو الاقتصادي ورفاهية البشرية.ة
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3. مبادئ الإعداد والإفصاح للقوائم المالية المجمعة

لقد تمّ إعداد القوائم المالية المجمعة لـ » مجمع بنك البركة تونس« طبقا للأحكام المنصوص عليها في : ي

 القانــون عــدد 96-112 المــؤرخ فــي 30 ديســمبر 1996 والمتعلّــق بنظــام المحاســبة للمؤسّســات وكذلــك قــرار وزيــر الماليّــة المــؤرخ فــي

25 مــارس 1999 المتعلّــق بالمصادقــة علــى المعاييــر المحاســبيّة القطاعيّــة الخاصّــة بالمؤسّســات البنكيّــة

 المعيار المحاسبي عدد 41 والمتعلق بعقود الإيجار

معايير المحاسبة من 35 إلى 38 المنشورة بأمر من وزير المالية المؤرخ في 1 ديسمبر 2003

المنشورات والمذكرات التنظيمية البنكية الصادرة عن البنك المركزي التونسي 

 خاصــةً بالنســبة للمواضيــع )AAOIFI) الضوابــط المحاســبية الصــادرة عــن هيئــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة الإســلامية 

التــي لــم يتــم التطــرق إليهــا فــي الأنظمــة التــي ذكرناهــا ســابقاً

 كمــا تــمّ إعــداد القوائــم الماليــة طبقــا للنمــوذج المنصــوص عليــه فــي معيــار المحاســبة عــدد 21 المتعلّــق بضبــط القوائــم الماليّــة

البنكيّــة.ة للمؤسّســات 

 4. السنة المحاسبيّة

تبدأ السّنة المحاسبيّة في غرّة جانفي وتختتم في 31 ديسمبر من نفس السنة.ة

 5. أسس المقاييس والمبادئ المحاسبيّة المعتمدة

 تــم إعــداد القوائــم الماليّــة المجمعــة لـــ »مجمــع بنــك البركــة تونــس« علــى أســاس القيمــة التاريخيّــة لــكلّ عناصــر القوائــم الماليّــة. وتتلخــص

أهــم المبــادئ المحاســبيّة كمــا يلــي : ي

 1.5 مبادئ التجميع

1.1.5 مجال التجميع  

 تشــمل القوائــم الماليــة المجمعــة جميــع الشــركات الخاضعــة للرقابــة الكليــة أو الرقابــة المقترنــة أو الواقعــة تحــت التأثيــر الواضــح والجلــي

 باســتثناء تلــك التــي لا يكــون تأثيرهــا ذا أهميــة.ة

 يتم تجميع الفرع التابع للمجمع من تاريخ السيطرة الفعلية.ة

ــم اســتثناء ــب. كمــا يت ــع أســهم الشــركات التــي تمــت المســاهمة بهــا بغــرض بيعهــا لاحقــاً فــي المــدى القري ــال التجمي  لا يشــمل مج

 الوحــدات التــي لــم يتمكــن المجمــع مــن مراقبــة سياســة نشــاطها وأصولهــا وذلــك نتيجــة لوجــود قيــود مشــددة ودائمــة. ويقــع ادمــاج

ــر المجمعــة«.ة ــد »الاســتثمارات والأســهم فــي الشــركات التابعــة غي قيمــة المســاهمة فــي هــذه الشــركات تحــت بن

.

.

.

.

.
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2.1.5 طريقة التجميع

 يتــم تجميــع الشــركات التــي تخضــع للرقابــة الكليــة بالاعتمــاد علــى طريقــة الادمــاج الشــامل. يملــك المجمــع الرقابــة الكليــة علــى شــركة

 .تابعــة لــه عندمــا يكــون قــادرا علــى قيــادة السياســات الماليــة والتشــغيلية لهــا مــن أجــل الاســتفادة مــن أنشــطتها.ا

 تعريف الرقابة الكلية : ة

 الحالة 1: امتلاك المجمع لأكثر من نصف حقوق التصويت سواء بطريقة مباشرة أو غير مباشرة.

 الحالــة 2: امتــلاك المجمــع بشــكل مباشــر أو غيــر مباشــر مــا لا يقــل عــن %40 مــن حقــوق التصويــت فــي شــركة بشــرط عــدم امتــلاك أي

 مســاهم آخــر لحصــةً أكبــر مــن حصتــه. ه

 الحالــة 3: عندمــا يكــون للمجمــع القــدرة علــى التحكــم فــي السياســات الماليــة والتشــغيلية للشــركة بموجــب اتفاقيــة، أو تعييــن أو فصــل

أو جمــع أغلبيــة أعضــاء مجلــس الإدارة.ة

 يتــم تجميــع الشــركات الخاضعــة للرقابــة المشــتركة بالاعتمــاد علــى طريقــة تجميــع الحســابات النســبي. يملــك المجمــع الرقابــة المشــتركة

ــة والتشــغيلية الاســتراتيجية المرتبطــة ــة النشــاط الاقتصــادي للشــركة، القــرارات المالي  علــى شــركة مــا بموجــب اتفــاق تعاقــدي لرقاب

 بالنشــاط والتــي تتطلــب اجمــاع الأطــراف التــي تتقاســم الرقابــة.ة

تعريف التأثير الواضح والجلي : ي

 الحالة 1: عندما يكون للمجمع القدرة على التحكم في السياسات المالية والتشغيلية للشركة من دون أن تكون هناك رقابة كلية

 الحالــة 2: امتــلاك المجمــع بشــكل مباشــر أو غيــر مباشــر مــا لا يقــل عــن %20 مــن حقــوق التصويــت فــي المؤسســة ســواء بشــكل

 مباشــر أو غيــر مباشــر. وتكــون هــذه الفرضيــة قابلــة للدحــض إذا لــم يكــن للمجمــع، مــن حيــث المضمــون، ســلطة فعليــة للمشــاركة فــي

  السياســات التشــغيلية والماليــة للشــركة.ة

 الحالــة 3: يقــع إدراج المســاهمات التــي تقــل عــن %20 فــي إطــار التجميــع إذا كانــت تمثــل اســتثمارًا اســتراتيجيًا مــن جهــة، وإذا كان المجمــع

يمــارس تأثيــرًا هامًــا مــن جهــة أخرى.ى

 وتــدرج تغييــرات الأمــوال الذاتيــة للشــركات التــي تمــت معادلتهــا فــي بنــد الأصــول تحــت عنــوان »أســهم تمــت معادلتهــا«  كمــا يتــم إدراج

 الفــرق فــي ثمــن الشــراء بالنســبة لهــذه الشــركات تحــت بنــد »أســهم تمــت معادلتهــا«. ا

 إذا كانــت حصــة المجمــع فــي خســائر الشــركة التــي تمــت معادلتهــا مســاوية أو أكبــر مــن حصتهــا فــي هــذه الشــركة، فإنــه يتوقــف عــن إدراج

 الخســائر المســتقبلية. وبالتالــي يتــم عــرض هــذه المســاهمة بقيمــة تســاوي صفــر. ولا يتــم تقييــد مخصصــات بعنــوان الخســائر الإضافيــة

 لهــذه الشــركة إلا عندمــا يكــون لــدى المجمــع التــزام قانونــي أو ضمنــي للقيــام بذلــك أو عندمــا يكــون قــد ســدد دفوعــات لفائــدة الشــركة

 تعــرض حقــوق الأقليــة فــي الموازنــة المجمعــة بصفــة منفصلــة عــن الخصــوم والأمــوال الذاتيــة للشــركة الأم. كمــا يتــم أيضــا عــرض حقــوق

  الأقليــة فــي نتيجــة المجمــع بصفــة منفصلــة.ة

 تسجل نتائج بيع الأسهم المجمعة في حساب النتيجة تحت بند »مخصصات المدخرات ونتيجة تصحيح قيمة محفظة الاستثمار«.ر

3.1.5 قواعد التجميع

يقع إعداد القوائم المالية المجمعة باستعمال نفس الطرق المحاسبية لمعاملات وأحداث أخرى مشابهة طرأت في ظروف مماثلة.ة

أ -إلغاء الأرصدة والمعاملات داخل المجمع

 تلغــى الأرصــدة المتبادلــة الناتجــة عــن المعامــلات بيــن الشــركات الموحــدة للمجمــع وكذلــك المعامــلات نفســها، بمــا فــي ذلــك الإيــرادات

 والأعبــاء وأربــاح الأســهم. كمــا لا يتــم إدراج الأربــاح والخســائر المحققــة نتيجــة للتفويــت فــي الأصــول داخــل المجمــع، إلا فــي حالــة خســارة

قيمتــه بشــكل دائــم.م
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ب -تكلفة اقتناء الأسهم، فارق الشراء وفارق التقييم

تكلفة شراء الأسهم:

 تســاوي كلفــة شــراء الأســهم المبلــغ الــذي دفعــه المشــتري للبائــع مــع إضافــة المصاريــف المرتبطــة بهــا التــي تعتبــر ذات أهميــة جوهريــة

  مــع خصــم الضرائــب المتعلقــة بهــا. ا

فارق الشراء:

هو الفرق بين تكلفة اقتناء الأوراق المالية وبين قيمة أصول والتزامات الشركة المعنية.

فارق التقييم:

 يتمثل في الفرق بين القيمة العادلة في الموازنة الموحدة للشركة المقتناة وبين القيمة الدفترية لهذه العناصر.ر

ج -التغير في نسبة المساهمة في شركة مجمعة

تؤدي الزيادة في نسبة المساهمة في شركة مجمعة إلى تقييد فارق شراء إضافي يتم إهلاكه وفقًا للقواعد المحددة أعلاه.ه

يؤدي انخفاض نسبة المساهمة في شركة مجمعة إلى إلغاء تقييد فارق الشراء في حدود نسبة المساهمة التي تم التفويت فيها.ا

د -إلغاء التجميع

 يقــع تقييــد أســهم شــركة غيــر مجمعــة ومــازال المجمــع محتفظــا بهــا، بالقيمــة المحاســبية الموحــدة بتاريــخ خروجهــا مــن نطــاق التجميــع، أي

حصتهــا فــي الأمــوال الذاتيــة الموحــدة فــي ذلــك التاريــخ مــع إضافــة حصتهــا فــي الفــارق فــي الشــراء المتبقــي.ي

تساوي تكلفة المساهمة قيمتها المحاسبية المسجلة في تاريخ الخروج من نطاق التجميع. ع

وتبقى هذه القيمة بدون تغيير ما لم يحدث لها انخفاض لاحقاً، عندما تصبح قيمتها الحقيقية أقل من القيمة المحاسبية الجديدة.

 2.5 تقييد التعهدات والمداخيل المتعلقة بها

1.2.5 تقييد التعهدات 

 تسجل تعهدات التمويل خارج الموازنة عند التعاقد، ثم تحوّل إلى الموازنة بقيمتها الاسمية عند سحب الأموال.

2.2.5 تقييد المداخيل

 تمثــل المداخيــل الإيــرادات المتأتيــة مــن الاســتغلال. لا يمكــن تقييــد المداخيــل إلا عنــد تحقيقهــا. تأخــذ المداخيــل بعيــن الاعتبــار بإحــدى

 الحــالات التاليــة : ة

-- تحقيق المداخيل في وقت إنجاز العملية.ة

-- تحقيق المداخيل عند تنفيذ العقود.

-- تحقيق المداخيل عند القيام بالخدمات.
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وفي هذا الإطار :

 تحتســب الأربــاح والإيــرادات المماثلــة وكذلــك العمــولات ضمــن نتيجــة الســنة المحاســبيّة المختومــة فــي 31 ديســمبر023 2 علــى قــدر

 المبالــغ المرتبطــة بهــذه السّــنة. ة

تحتسب عمولات الدّراسة والتصرّف ووضع التمويلات في النتيجة المحاسبية إثر استخلاصها. ا

 تحتســب عمــولات التعهــدات خــارج الموازنــة )عمــولات التعهــدات، عمــولات الاعتمــادات المســتنديّة، عمــولات الضمــان، إلــى غيــر ذلــك)

 فــي النتيجــة المحاســبية عنــد اســتحقاقها. ا

ــلات المصنّفــة ضمــن الأصــول المشــكوك ــر المســتخلصة والمتعلّقــة بالتموي ــاح المســتحقة وغي ــاح معلقــة، الأرب ــد أرب  تســجل ضمــن بن

 فــي اســتخلاصها فــي الآجــال )صنــف 2) والأصــول التــي يصعــب اســترجاعها كليّــا فــي الآجــال )صنــف 3) والأصــول شــبه الميــؤوس مــن

 اســتخلاصها )صنــف 4)، وفقــا لمنشــور البنــك المركــزي التونســي عــدد 24 لســنة 1991 ويتــم خصمهــا مــن الأصــول. وتــدرج هــذه الأربــاح

 ضمــن النتيجــة المحاســبية عنــد اســتخلاصها. ا

 وطبقــا لنفــس المنشــور لا يتــم إلغــاء الإيــرادات التــي تــم احتســابها خــلال الســنوات المحاســبية الماضيــة ولكــن يتــم تكويــن المدخــرات

الضروريــة عليهــا مــع الاخــذ بعيــن الاعتبــار لقيمــة الضمانــات. ت

 كمــا تســجّل فــي قائمــة النتائــج الأربــاح المســتحقة وغيــر المســتخلصة والمتعلّقــة بالأصــول الجاريــة )صنــف 0) أو بالأصــول التــي تتطلّــب

متابعــة خاصّــة )صنــف 1) بمــرور الفتــرات المحاســبية المعنيــة. ة

 ولا يتــم احتســاب الأربــاح المجنبــة تبعــا للضوابــط الشــرعية المعتمــدة ضمــن نتائــج الســنة بــل يقــع إدراجهــا، صافيــة مــن الضرائــب، فــي

حســابات للتســوية فــي انتظــار قــرار تصفيتهــا مــن قبــل مجلــس الإدارة ومجلــس المســاهمين. ن

 3.2.5 تسجيل مداخيل على التمويلات التي تم التفاوض بشأنها أو المعدلة باستثناء تمويل الإجارة 

 وفقًــا لمناشــير البنــك المركــزي التونســي المتعلقــة بتأجيــل أقســاط التمويــلات و خاصــة منهــا المنشــور رقــم 2020-06 بتاريــخ 19 مــارس

 2020 ، و المنشــور رقــم 2020-07 بتاريــخ 25 مــارس 2020 و المنشــور رقــم 2020-08 بتاريــخ 1 أفريــل 2020 ، قــام بنــك البركــة تونــس

 بتمديــد فتــرة تمويــل المرابحــة للآمــر بالشــراء لفائــدة الخــواص دون زيــادة فــي العائــد الأولــي، بالنظــر إلــى أن مبــادئ التمويــل الإســلامي

 )وعلــى وجــه الخصــوص »المعيــار الشــرعي لهيئــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة الإســلامية رقــم 8 » المرابحــة ») لا تجيــز

 الزيــادة فــي الأربــاح أو العوائــد فــي حالــة تمديــد المــدة التعاقديــة. ومــن الناحيــة المحاســبية، يشــابه ذلــك منــح العميــل تمويــل جديد بنســبة

)صفــر بالمائــة )قــرض حســن).ن

 يشــكل تأجيــل الأقســاط الناتجــة عــن اشــكال أخــرى مــن إعــادة التفــاوض، تغييــر فــي التدفقــات النقديــة التعاقديــة علــى معنــى المذكــرة

عــدد A-2020-الصــادرة عــن المجلــس الوطنــي للمحاســبة بتاريــخ 30 ديســمبر 2020---

 وبالتالــي، فــإن الــرأي المذكــور يوصــي بمعالجــة المداخيــل وفقًــا للطريقــة المرجعيــة لتمويــلات المرابحــة للآمــر بالشــراء والتمويــلات

الأخــرى، مــع الإشــارة أن هــذه المعالجــة تتوافــق أيضًــا مــع المذكــرة                            الصــادرة عــن هيئــة المراجعــة والمحاســبة

 للمؤسسات المالية الإسلامية المتعلقة بالتأثيرات المحاسبية لجائحة

 وفقًــا لهــذه الطريقــة، يتــم تقييــد أربــاح العمليــة علــى الفتــرة التعاقديــة وفقًــا لنســبة العائــد الفعلــي الجديــد. وتتوافــق الفتــرة التعاقديــة

مــع الفتــرة الجديــدة الممــددة. ة

.

.COVID - 19
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ب -تكلفة اقتناء الأسهم، فارق الشراء وفارق التقييم

تكلفة شراء الأسهم

 تســاوي كلفــة شــراء الأســهم المبلــغ الــذي دفعــه المشــتري للبائــع مــع إضافــة المصاريــف المرتبطــة بهــا التــي تعتبــر ذات أهميــة جوهريــة

  مــع خصــم الضرائــب المتعلقــة بهــا.ا

فارق الشراء

هو الفرق بين تكلفة اقتناء الأوراق المالية وبين قيمة أصول والتزامات الشركة المعنية. ة

فارق التقييم

 يتمثل في الفرق بين القيمة العادلة في الموازنة الموحدة للشركة المقتناة وبين القيمة الدفترية لهذه العناصر.ر

ج -التغير في نسبة المساهمة في شركة مجمعة

تؤدي الزيادة في نسبة المساهمة في شركة مجمعة إلى تقييد فارق شراء إضافي يتم إهلاكه وفقًا للقواعد المحددة أعلاه

 يــؤدي انخفــاض نســبة المســاهمة فــي شــركة مجمعــة إلــى إلغــاء تقييــد فــارق الشــراء فــي حــدود نســبة المســاهمة التــي تــم التفويــت

فيها.ا

د -إلغاء التجميع

 يقــع تقييــد أســهم شــركة غيــر مجمعــة ومــازال المجمــع محتفظــا بهــا، بالقيمــة المحاســبية الموحــدة بتاريــخ خروجهــا مــن نطــاق التجميــع، أي

حصتهــا فــي الأمــوال الذاتيــة الموحــدة فــي ذلــك التاريــخ مــع إضافــة حصتهــا فــي الفــارق فــي الشــراء المتبقــي.ي

تساوي تكلفة المساهمة قيمتها المحاسبية المسجلة في تاريخ الخروج من نطاق التجميع. ع

وتبقى هذه القيمة بدون تغيير ما لم يحدث لها انخفاض لاحقاً، عندما تصبح قيمتها الحقيقية أقل من القيمة المحاسبية الجديدة.ة

 2.5 تقييد التعهدات والمداخيل المتعلقة بها

1.2.5 تقييد التعهدات 

 تسجل تعهدات التمويل خارج الموازنة عند التعاقد، ثم تحوّل إلى الموازنة بقيمتها الاسمية عند سحب الأموال.

2.2.5 تقييد المداخيل

 تمثــل المداخيــل الإيــرادات المتأتيــة مــن الاســتغلال. لا يمكــن تقييــد المداخيــل إلا عنــد تحقيقهــا. تأخــذ المداخيــل بعيــن الاعتبــار بإحــدى

 الحــالات التاليــة : ة

-- تحقيق المداخيل في وقت إنجاز العملية.ة

-- تحقيق المداخيل عند تنفيذ العقود.د

-- تحقيق المداخيل عند القيام بالخدمات.ت
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وفي هذا الإطار : ر

 ح تحتســب الأربــاح والإيــرادات المماثلــة وكذلــك العمــولات ضمــن نتيجــة الســنة المحاســبيّة المختومــة فــي31 ديســمبر023 2 علــى قــدر

 المبالــغ المرتبطــة بهــذه السّــنة.ة

ح تحتسب عمولات الدّراسة والتصرّف ووضع التمويلات في النتيجة المحاسبية إثر استخلاصها

 ح تحتســب عمــولات التعهــدات خــارج الموازنــة )عمــولات التعهــدات، عمــولات الاعتمــادات المســتنديّة، عمــولات الضمــان، إلــى غيــر ذلــك)

 فــي النتيجــة المحاســبية عنــد اســتحقاقها.ا

ــلات المصنّفــة ضمــن الأصــول المشــكوك ــر المســتخلصة والمتعلّقــة بالتموي ــاح المســتحقة وغي ــاح معلقــة، الأرب ــد أرب  تســجل ضمــن بن

 فــي اســتخلاصها فــي الآجــال )صنــف 2) والأصــول التــي يصعــب اســترجاعها كليّــا فــي الآجــال )صنــف 3) والأصــول شــبه الميــؤوس مــن

 اســتخلاصها )صنــف 4)، وفقــا لمنشــور البنــك المركــزي التونســي عــدد 24 لســنة 1991 ويتــم خصمهــا مــن الأصــول. وتــدرج هــذه الأربــاح

 ضمــن النتيجــة المحاســبية عنــد اســتخلاصها. ا

 وطبقــا لنفــس المنشــور لا يتــم إلغــاء الإيــرادات التــي تــم احتســابها خــلال الســنوات المحاســبية الماضيــة ولكــن يتــم تكويــن المدخــرات

الضروريــة عليهــا مــع الاخــذ بعيــن الاعتبــار لقيمــة الضمانــات.ت

 كمــا تســجّل فــي قائمــة النتائــج الأربــاح المســتحقة وغيــر المســتخلصة والمتعلّقــة بالأصــول الجاريــة )صنــف 0) أو بالأصــول التــي تتطلّــب

متابعــة خاصّــة )صنــف 1) بمــرور الفتــرات المحاســبية المعنيــة. ة

 ولا يتــم احتســاب الأربــاح المجنبــة تبعــا للضوابــط الشــرعية المعتمــدة ضمــن نتائــج الســنة بــل يقــع إدراجهــا، صافيــة مــن الضرائــب، فــي

حســابات للتســوية فــي انتظــار قــرار تصفيتهــا مــن قبــل مجلــس الإدارة ومجلــس المســاهمين. ن

 3.2.5 تسجيل مداخيل على التمويلات التي تم التفاوض بشأنها أو المعدلة باستثناء تمويل الإجارة :

 وفقًــا لمناشــير البنــك المركــزي التونســي المتعلقــة بتأجيــل أقســاط التمويــلات و خاصــة منهــا المنشــور رقــم 2020-06 بتاريــخ 19 مــارس

 2020 ، و المنشــور رقــم 2020-07 بتاريــخ 25 مــارس 2020 و المنشــور رقــم 2020-08 بتاريــخ 1 أفريــل 2020 ، قــام بنــك البركــة تونــس

 بتمديــد فتــرة تمويــل المرابحــة للآمــر بالشــراء لفائــدة الخــواص دون زيــادة فــي العائــد الأولــي، بالنظــر إلــى أن مبــادئ التمويــل الإســلامي

ــز ــة الإســلامية رقــم 8 » المرابحــة«») لا تجي ــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات المالي ــار الشــرعي لهيئ  )وعلــى وجــه الخصــوص »المعي

  الزيــادة فــي الأربــاح أو العوائــد فــي حالــة تمديــد المــدة التعاقديــة. ومــن الناحيــة المحاســبية، يشــابه ذلــك منــح العميــل تمويــل جديد بنســبة

صفــر بالمائــة )قــرض حســن).ن

  يشكل تأجيل الأقساط الناتجة عن اشكال أخرى من إعادة التفاوض، تغيير في التدفقات النقدية التعاقدية على معنى المذكرة

.  عدد A -2020 -الصادرة عن المجلس الوطني للمحاسبة بتاريخ 30 ديسمبر 2020ر

   وبالتالــي، فــإن الــرأي المذكــور يوصــي بمعالجــة المداخيــل وفقًــا للطريقــة المرجعيــة لتمويــلات المرابحــة للآمــر بالشــراء والتمويــلات

الأخــرى، مــع الإشــارة أن هــذه المعالجــة تتوافــق أيضًــا مــع المذكــرة                          الصــادرة عــن هيئــة المراجعــة والمحاســبة للمؤسســات

.COVID-119gf المالية الإسلامية المتعلقة بالتأثيرات المحاسبية لجائحة

 وفقًــا لهــذه الطريقــة، يتــم تقييــد أربــاح العمليــة علــى الفتــرة التعاقديــة وفقًــا لنســبة العائــد الفعلــي الجديــد. وتتوافــق الفتــرة التعاقديــة

مــع الفتــرة الجديــدة الممــددة.ة

 

ABBB0 - 1/2 2020  
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 ومــن جهــة أخــرى، أوصــت الإدارة العامــة للرقابــة الماليــة للبنــك المركــزي التونســي )عبــر بريــد إلكترونــي بتاريــخ 2021/01/13) جميــع البنــوك

 المحليــة، باعتمــاد الطريقــة المحاســبية المرخــص لهــا، والتــي تنــص علــى احتســاب وتقييــد الخســارة، والــذي ســيؤدي إلــى تخفيــض مداخيل

 الســنة المحاســبية وتوزيعهــا علــى أســاس متســاوي الأقســاط خــلال كامــل فتــرة التمديــد الجديــدة. إلا أنــه لا يمكــن تقييــد خســارة أوليــة

 علــى التمويــل تطبيقــا لمبــادئ التمويــل الإســلامي والتــي لا تســمح بتقييــد تمويــل بقيمتــه المحينــة الصافيــة، ولا بتطبيــق مفهــوم

الفرصــة البديلــة فــي المحاســبة. ة

ــر الصيرفــة الإســلامية لبنــك البركــة تونــس أقــرت حــق البنــك فــي وضــع »رســم ــة مراقبــة مطابقــة معايي  وتجــدر الإشــارة إلــى أن هيئ

 اســترداد مصاريــف« يقــع اســتخلاصه عــن كل عمليــة معالجــة ديــون الحرفــاء الراغبيــن فــي الانتفــاع بالإجــراءات الاســتثنائية الصــادرة عــن

ــدة الأفــراد والمهنييــن والشــركات فــي إطــار مجابهــة تداعيــات  البنــك المركــزي التونســي حــول تأجيــل ســداد أقســاط التمويــلات لفائ

 انتشــار جائحــة فيــروس كورونــا، علــى أن يكــون هــذا الرســم مبلغــا مقطوعــا غيــر مرتبــط بقيمــة الديــن ومســاويا للمصاريــف الحقيقيــة دون

زيــادة فيهــا ومــع مراعــاة التفريــق بيــن حالــة المعســر والموســر . ر

4.2.5 التسهيلات الممنوحة للمستأجر: الإجارة

يتم تقييد الإرادات المالية على أساس منتظم ومنطقي على مدى المدة المتبقية من عقد الإيجار. ر

 قــام المجمــع بمراجعــة شــروط تمويــل الإجــارة وفقًــا للوضــع المالــي للعمــلاء وظــروف الســوق ومــا إلــى ذلــك. هــذا وتســمح المعاييــر

الشــرعية بمراجعــة الإيجــارات المتفــق عليهــا أوليــا مــع العمــلاء. ء

 يتــم إهــلاك مداخيــل الإجــارة غيــر المقيــدة محاســبيا )بمــا فــي ذلــك الإجــار الزائــد المفوتــر) علــى أســاس منتظــم، ويتــم فوتــرة الإهــلاكات

ذات الصلــة علــى مــدى المــدة المــددة للإجارة.ة

تجدر الإشارة أنه لا يوجد أي تغيير في الأصول المقيدة. ة

3.5 المدخرات (المؤونات) المتعلّقة بالتعهدات

 1.3.5 المدخرات الخاصة العادية

 يتــم احتســاب المدخــرات الخاصــة العاديــة المتعلّقــة بالتعهــدات حســب مقتضيــات منشــور البنــك المركــزي التونســي عــدد 91-24 لســنة

ــه والمتعلــق بمعاييــر توزيــع وتغطيــة المخاطــر ومتابعــة التعهــدات، الــذي يعــرف أصنــاف المخاطــر والنســب ــة ل  1991 والنصــوص المعدل

 الدنيــا للمدخــرات كالآتــي: ي

 يقــع تطبيــق نســب المدخــرات الخاصــة العاديــة حســب أصنــاف المخاطــر علــى قيمــة التعهــدات الصافيــة الغيــر مغطــاة والتــي تتمثــل فــي

قيمــة التعهــد الخــام بعــد خصــم الأربــاح المعلّقــة وقيمــة الضمانــات المقبولــة حســب مقتضيــات المنشــور المذكــور أعــلاه. ه
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2.3.5 مدخرات إضافية على التعهدات المصنفة 4 ذات أقدمية تفوق أو تساوي 3 سنوات

 طبقــا لمنشــور البنــك المركــزي التونســي عــدد 2013-21 لســنة 2013 المعــدل للمنشــور عــدد 24-91 لســنة 1991، المتعلــق بتوزيــع

 وتغطيــة المخاطــر ومتابعــة التعهــدات، يتوجــب علــى البنــوك تكويــن مدخــرات إضافيــة علــى التعهــدات المصنفــة 4 ذات أقدميــة تفــوق أو

تســاوي 3 ســنوات. وقــد تــم تحديــد طريقــة احتســابها بنفــس هــذا المنشــور. ر

  3.3.5 المدخرات العامة المتعلّقة بالتعهدات

 يتوجــب علــى البنــوك تكويــن مدخــرات ذات صبغــة عامــة لتغطيــة المخاطــر المحتملــة للتعهــدات الجاريــة والتعهــدات التــي تســتوجب متابعــة

خاصــة، تطبيقــا لمقتضيــات المنشــور عــدد 24-91 لســنة 1991، المتعلــق بتوزيــع وتغطيــة المخاطــر ومتابعــة التعهــدات والمنشــور عــدد 09-

 2012 والمنشــور عــدد 1-2021 بتاريــخ 11 جانفــي 2021 والــذي أخــذ بعيــن الاعتبــار الزيــادة فــي المخاطــر الناتجــة عــن جائحــة كورونــا والمناشــير

والنصــوص اللاحقــة المكملــة والمنقحــة لها

3.4.5 الضمانات القابلة للطرح

يتم إحتساب المدخرات الخاصة العادية والمدخرات الإضافية أخذا بعين الإعتبار الضمانات المقبولة التالية: ة

ضمانات الدولة التونسية والبنوك وشركات التأمين إذا كانت مكتوبة.

الضمانات في شكل أدوات مالية.

الرهون المسجلة والتي تخص عقارات مقيدة بإدارة الملكية العقارية والقابل للتسييل في غضون فترة زمنية معقولة.

 وعــود الرهــن العقــاري علــى الأراضــي التــي تــم اقتناءهــا مــن قبــل الوكالــة العقاريــة للســكنى أو الوكالــة العقاريــة للصناعــة أو الوكالــة

العقاريــة الســياحية. ة

الودائع المخصصة.

 قيمة الموجودات الممنوحة للعملاء عن طريق تمويل الإجارة بعد الأخذ بعين الاعتبار لتخفيض سنوي على كلفة الشراء.

يختلف هذا الخصم حسب طبيعة الموجودات الممولة ويتم تفصيله على النحو التالي:

- معدات النقل: 5/1 من القيمة الأصلية مع خصم سنوي بنسبة 30%

- معدات خاص: 3/1 من القيمة الأصلية مع خصم سنوي بنسبة 40%

- المباني: 7/1 من القيمة الأصلية مع خصم سنوي بنسبة 10%

  4.5 تحويل العمليات بالعملة الأجنبيّة

 عنــد ختــم الســنة المحاســبية يقــع اعــادة تقييــم الحســابات بالعمــلات الأجنبيّــة داخــل الموازنــة وخارجهــا وذلــك باســتعمال ســعر الصّــرف

 المعمــول بــه فــي تاريــخ ختــم القوائــم الماليــة. يتوافــق هــذا الســعر مــع متوســط ســعر صــرف العملــة بيــن البنــوك الــذي يتــم نشــره

 مــن قبــل البنــك المركــزي. اعتمــد البنــك علــى متوســط ســعر صــرف العملــة الــذي تــم عرضــه مــن قبــل البنــك المركــزي التونســي بتاريــخ

3 . 2023/12/31

يتم احتساب فوارق الصرف الناتجة عن تقييم وضعية الصرف ضمن نتيجة السّنة. ة 
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  5.5 تصنيف وتقييم محفظة السندات

 تســجل ســندات الاســتثمار المكتتبــة مــن طــرف المجمــع حســب تكلفــة الاقتنــاء وتقيــد بالموازنــة ضمــن الأصــول بالنســبة للجــزء المحــرر

وضمــن التعهــدات خــارج الموازنــة بالنســبة للجــزء غيــر المحــرر. ر

 تقيــم الســندات المدرجــة بالبورصــة حســب معــدل ســعر البورصــة امــا الســندات الاخــرى فيتــم تقييمهــا حســب القيمــة الحســابية التــي

يتــم تحديدهــا بالإعتمــاد علــى آخــر القوائــم الماليــة المتوفــر. ة

تسجل المدخرات عند حصول فارق في القيمة بين قيمة الاقتناء والقيمة العادلة للسندات.

 تدرج سندات المتاجرة وسندات التوظيف ضمن محفظة السندات التجارية.

6.5 احتساب مداخيل محفظة السندات

 تســجل حصــص أربــاح الســندات التــي يمتلكهــا المجمــع ضمــن الإيــرادات حالمــا يتــم المصادقــة علــى توزيعها مــن قبل مجلس المســاهمين

)العــام أو الخــاص حســب الحالــة). وتســجل ضمــن نتيجــة الســنة أربــاح ســندات التوظيــف بقــدر المبالــغ المســتحقة والمرتبطة بهذه الســنة

   7.5 الأصول الثابتة والاستهلاكات

 تســجل الأصول الثابتة بتكلفة اقتنائها ويقع اســتهلاكها على أســاس متســاوي الأقســاط خلال كامل المدة. وتكون نســب الاســتهلاك

كالآتي : ي

 - معدّات النقل %20

أ- أثاث ومعدّات المكاتب %10

م- معدّات معلوماتيّة %15

- النظام المعلوماتي %6,66

- برمجيّات معلوماتيّة أخرى 33% ى

- عمليّات تهيئة، تركيب وتجهيز الصراف الالي %10

- بناءات %5

لا يتم احتساب استهلاكات على الأصول الثابتة غير المدرجة بدورة الاستغلال والموجهة للبيع.

يتم تقييمها بالاعتماد على القيمة الدنيا بين كلفة الاقتناء من جهة والقيمة العادلة من جهة أخرى.

8.5 قواعد تقييد الأعباء:

يجب تحديد وتقييد جميع الأعباء التي ساهمت في تحقيق المداخيل المتعلقة بالسنة المالية وربطها بنفس السنة.

9.5 صندوق ضمان الودائع البنكية:

 انخــرط البنــك )الشــركة الام) فــي صنــدوق ضمــان الودائــع البنكيــة حســب مقتضيــات القانــون البنكــي عــدد 2016-48 المتعلــق بالبنــوك

والمؤسســات الماليــة المــؤرخ فــي 11 جويليــة 2016 والأمــر الحكومــي عــدد 2017-268 المــؤرخ فــي غــرة فيفــري 2017. 017

 بالإضافــة إلــى ذلــك حــدد الفصــل 17 مــن هــذا المرســوم نســبة مســاهمة البنــوك بـــ 0.3% )باعتبــار جميــع الضرائــب) علــى قائــم الودائــع

للســنة المحاســبية المنقضيــة. ة

 باعتبــار خصوصيــة الشــركة الام بنــك البركــة وحتــى يتــم احتــرام معاييــر الماليــة الإســلامية وخاصــة منهــا مبــدأ تقاســم الأربــاح والخســائر،

يتحمــل المــودع المســاهمة فــي الصنــدوق المتعلقــة بالودائــع الاســتثمارية ويتــم خصمهــا مــن المرابيــح الراجعــة لــه. ه

ويتحمل البنك المساهمة المتبقية على الودائع باستثناء الودائع الاستثمارية.

.
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10.5 مزايا ما بعد انتهاء الخدمة

تصنف المزايا الممنوحة لموظفي الشركة الأم إلى فئتين :

 المزايــا قصيــرة الأجــل مثــل المرتبــات والإجــازات الســنوية والمكافئــات وكذلــك اشــتراكات الضمــان الاجتماعــي والتأميــن علــى المــرض

والتعويــض عــن حــوادث الشــغل والأمــراض المهنيــة. ة

 المزايــا بعــد انتهــاء الخدمــة والتــي تتكــون المســاهمات بنظــام التقاعــد الأساســي ونظــام التقاعــد التكميلــي ومنحــة التقاعــد المنصــوص

عليهــا فــي الفصــل 53 مــن الاتفاقيــة القطاعيــة للبنــوك . ك

11.5 الضريبة على الأرباح :

يتم التفريق بين الضرائب المستحقة والضرائب المؤجلة وذلك تطبيقا للأحكام الجبائية الجاري بها العمل.

1.11.5 الضرائب المستحقة

 يتــم تحديــد ضريبــة الدخــل مســتحقة الدفــع علــى أســاس القواعــد والنســب المعمــول بهــا لــكل شــركة علــى حــدة خــلال الفتــرة التــي

تتعلــق بهــا النتائــج. ج

 2.11.5 الضرائب المؤجلة

يتم احتساب الضرائب المؤجلة عند وجود فروق مؤقتة بين القيم المحاسبية والقيم الضريبية للأصول وخصوم الموازنة. ة

يتم اعتبار مطلوبات الضرائب المؤجلة لجميع الفروق المؤقتة الخاضعة للضريبة باستثناء: ء

الفروق المؤقتة الخاضعة للضريبة الناتجة عن الاحتساب الأولي للفرق في الشراء.ء 

 الفــروق المؤقتــة الخاضعــة للضريبــة المتعلقــة بالاســتثمارات فــي الشــركات الخاضعــة للرقابــة الكليــة، طالمــا أن المجمــع قــادر علــى التحكم

فــي التاريــخ الــذي ســيتم فيــه عكــس الفــرق المؤقــت ومــن المحتمــل ألا يتــم عكــس هــذا الفــرق المؤقــت فــي المســتقبل القريــب . ب

لــة طالمــا أنــه مــن المحتمــل أن  يتــم تقييــد موجــودات الضرائــب المؤجلــة لجميــع الفــروق المؤقتــة القابلــة للخصــم وخســائر الضرائــب المُرحَّ

تســجل الشــركة المعنيــة أرباحــا مســتقبلية خاضعــة للضريبــة يمكــن أن تطــرح علــى أساســها هــذه الفــروق المؤقتــة والخســائر الضريبيــة.ة

 يتــم تقييــم الأصــول والخصــوم الضريبيــة المؤجلــة باســتخدام طريقــة الترحيــل المتغيــرة )المنصــوص عليهــا فــي معيــار المحاســبة الدولــي

 رقــم 12، ضرائــب علــى النتيجــة، التــي لا يوجــد مثيــل لهــا فــي تونــس) بالرجــوع إلــى نســبة الضريبــة التــي يُفتــرض تطبيقهــا خــلال الفتــرة

 التــي ســيتم خلالهــا تحقيــق الأصــل أو تســوية الالتــزام. تحقــق أو تســوية الالتــزام، علــى أســاس معــدل الضرائــب واللوائــح الماليــة التــي

تــم أو ســيتم تبنيهــا قبــل تاريــخ إغــلاق الفتــرة والتــي لا تخضــع للتحديــث . ث

12.5 الزكاة

 إن المجمــع غيــر مكلــف بدفــع الــزكاة طالمــا لــم يتــم تفويضــه للقيــام بذلــك لا بموجــب القانــون ولا بموجــب النظــام الأساســي ولا مــن

 قبــل الجمعيــة العموميــة للمســاهمين ولا مــن قبــل الحرفــاء . ء
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6. حيز التجميع
1.6 الشركات التي يشملها التجميع

يتضمن نطاق القوائم المالية المجمعة في 31 ديسمبر 2023 ثلاثة شركات، بالإضافة إلى الشركة الأم :

- مؤسستان تابعتان تمت معالجتهما بطريقة الادماج الشامل

 - مؤسسة شريكة تمت معالجتها عن طريق التقييم بالمعادلة 

وعلى ضوء ما تقدّم ذكره يمكن تقديم مجال التجميع والطرق المعتمدة كما يلي :

2.6 الشركات خارج نطاق التجميع

 7. الإيضاحات
)إن الأرقام المقدمة في الإيضاحات معروضة بالألف دينار تونسي)

إيضاح 1: الخزينة، وأموال لدى البنك المركزي ومركز الصكوك البريديّة والخزينة العامّة للبلاد التونسيّة

 بلغ رصيد هذا البند في 31 ديسمبر 2023 مجموعا قدره 122 67 ألف دينار مفصلة كالآتي:
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 إيضاح 2: مستحقات على المؤسّسات البنكيّة والماليّة

 بلغ مجموع هذا البند في 31 ديسمبر 2023، 588 361 ألف دينار مفصلة كالآتي :

يفصّل رصيد بند المستحقات على المؤسّسات البنكيّة على النحو التالي :

يفصّل رصيد بند المستحقات على المؤسّسات الماليّة على النحو التالي :
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إيضاح 3 – مستحقات على الحرفاء

بلغ رصيد هذا البند في 31 ديسمبر 2023 مـا قدره 304 623 1 ألف دينار تفصيلها كالآتي :

ويمكن تحليل المستحقـات على الحرفاء كما يلــي :
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ويمكن تحليل المستحقـات على الحرفاء كما يلــي :

)*) يتضمن هذا البند الأموال المستثمرة من قبل الحرفاء على التمويلات، يتم إدراجها في بند »ودائع وأموال الحرفاء« ضمن 
 الخصــوم ويتــم اعتمادهــا فــي إطــار عقــود وكالــة بالاســتثمار أو مضاربــة. يكــون اســترداد الأمــوال المســتثمرة والأربــاح مرتبطــا بتحصيــل

 التمويــلات.ت

وبالتالي يتم تحمل مخاطر الخسارة المحتملة للمشروعات التي تخصص لها )أصلا وربحا) من قبل المودعين.

إيضاح 4 – محفظة السندات التجاريّة

يحلّل رصيد محفظة السندات التجارية كما يلي :
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 يحلّل رصيد سندات التوظيف كما يلي:

إيضاح 5 – محفظة الاستثمار 

تحلّل محفظة الاستثمار على النحو التالي :
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يحلّل رصيد سندات المساهمة الغير مجمعة كما يلي :
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إيضاح 6 -أسهم تمت معادلتها

 تتعلق استثمارات المجمع في الشركات التي تمت معادلتها كالآتي:

  إيضاح 7 – أصول ثابتة

بلغ رصيد هذا البند في 31 ديسمبر 2023 مجموعا قدره  700 139 ألف دينار تونسي يفصل كالآتي:

1)1) يحلّل رصيد الأصول الثابتة الماديّة الصافية كما يلي:ي
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   إيضاح 8 – أصول أخرى

    بلغ بند »الأصول الأخرى« في 31 ديسمبر 2023 رصيدا قدره 330 85 ألف دينار تونسي ويفصّل كالآتي: 

   إيضاح 9 – ودائع وأموال المؤسسات البنكيّة والماليّة

 بلــغ رصيــد بنــد »ودائــع وأمــوال المؤسســات البنكيــة والماليــة« فــي 31 ديســمبر 2023 مبلغــا قــدره 723 288 ألــف دينــار تونســي ويفصــل

كمــا يلــي: ي

  إيضاح 10 – ودائع وأموال الحرفاء

بلغت ودائع وأموال الحرفاء في 31 ديسمبر 2023 مجموعا قدره  317 877 1 ألف دينار تونسي تفصل كالآتي:
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 يحلّل رصيد »حسابات إيداع« كما يلي :

يحلّل رصيد »مبالغ أخرى راجعة للحرفاء« كما يلي:

 أ ) تســتعمل الأمــوال المرصــودة فــي الحســابات الاســتثمارية غيــر المخصّصــة لتمويــل المشــاريع المقدمــة للحرفــاء. وتــوزع الأربــاح الناتجــة

 عــن هــذه التمويــلات بيــن الشــركة الأم » بنــك البركــة تونــس« والحريــف حســب الشــروط التعاقديــة بعــد اقتطــاع الأربــاح المعلقــة

ــار اســتقرار الودائــع. ع والمدخــرات مــع الأخــذ بعيــن الاعتب

 ب ) تســتعمل اســتثمارات الحرفــاء لتمويــل المشــاريع ويجــب أن تكــون عمليــة الاســتثمار مدونــة فــي عقــود مــع الحرفــاء بصيغــة وكالــة

ــاح مرتبطــا بتحصيــل التمويــلات. ت ــة. ويكــون اســترداد الأمــوال المســتثمرة والأرب بالاســتثمار أو بصيغــة مضارب

ج ) يمثل هذا الرّصيد المبالغ المجمّدة في انتظار تصفية العمليّات العالقة 31 ديسمبر 2023 وتفصل كالاتي :
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إيضاح 11 – إقتراضات وموارد خصوصية

 بلغ رصيد هذا البند في 31 ديسمبر 2023 مجموعا قدره 210  3 ألف دينار تونسي ويفصل كما يلي:

 إيضاح 12 – خصوم أخرى

بلغ رصيد هذا البند في 31 ديسمبر 2023 مجموعا قدره 762 55 ألف دينار تونسي ويفصل كما يلي:

 ي)*) يضــمّ هــذا البنــد الفوائــض المتأتيــة مــن الإيداعــات لــدى البنــوك الأخــرى وغرامــات المماطلــة المســتخلصة والأمــوال المجنبــة تبعــا

للضوابــط الشــرعية المعتمــدة مــن قبــل هيئــة مراقبــة مطابقــة معاييــر الصيرفــة الإســلامية للبنــك، ولا يتــمّ إدراجهــا ضمــن نتائــج الســنة.ة

 إيضاح 13 – الأموال الذاتيّة

وصلت الأموال الذاتية المجمعة في 31 ديسمبر 2023 إلى 989 298 ألف دينار تونسي، ويفصل كما يلي:
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 يعرض الجدول التالي تغييرات الأموال الذاتية:

 جدول الانتقال من النتائج الفردية إلى النتائج الموحدة:

إيضاح 14– التعهّـدات المـقدّمـة

تحلّل تعهّدات التمويل المقدمّة للحرفاء حسب طبيعة المنتج كما يلي :
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                        إيضاح 15 – الضمانات المقبولة

 تحلّل الضمانات المقبولة كما يلي:

   إيضاح 16 – أرباح ومداخيل مماثلة

تحلّل الأرباح والمداخيل المماثلة حسب طبيعة الدخل كما يلي:

إيضاح 17 – عمولات محصلـة

 سجلت العمولات المحصلة بعنوان سنة 2023 مجموعا قدره 375 40 ألف دينار تونسي وتفصل كما يلي:
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إيضاح 18 – أرباح محفظة عمليات الاستثمار والصرف

تحلّل أرباح محفظة السندات التجارية والعمليات المالية كالآتي:

  إيضاح 19 – مداخيل محفظة الاستثمار

تفصل مداخيل محفظة الاستثمار كالآتي:

   إيضاح 20 – أرباح المودعين وأعباء مماثلة

يأتي تفصيل الأرباح المدينة والأعباء المماثلة كالآتي:
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 ت)*) تتمتــع الحســابات الاســتثمارية غيــر المخصصــة وحســابات التوفيــر بنصيبهــا مــن الأربــاح المتأتيــة مــن التمويــلات والاســتثمارات التــي 

 قامــت بهــا الشــركة الأم بعــد اقتطــاع الأربــاح المعلّقــة والمدخــرات المكونــة بعنــوان الديــون والاســتثمارات المتعثــرة والأعبــاء والأداءات.

 تتــم عمليــة توزيــع الأربــاح طبقــا للمعاييــر الشــرعية لهيئــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة ولائحــة توزيــع الأربــاح المعتمــدة مــن

قبل »بنك البركة« الشركة الأم. م

 إيضاح 21 – مخصّصات المدخرات ونتيجة تصحيح قيمة المستحقات والعناصر خارج الموازنة والخصوم

تحلّل المخصّصات الصافية المتعلّقة بديون الحرفاء كما يلي:

  إيضاح 22 – مخصّصات المدخرات ونتيجة تصحيح قيمة محفظة الاستثمار

 تحلّل مخصّصات المدخرات ونتيجة تصحيح قيمة محفظة الاستثمار كما يلي:
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 إيضاح 23 – أعباء الاستغلال العامّة

تحلّل أعباء الاستغلال العامّة كما يلي:

   إيضاح 24 – رصيد ربح / خسارة على عناصر عاديّة أخرى

يحلّل رصيد ربح / خسارة على عناصر عاديّة أخرى كالآتي:

إيضاح 25 – الضريبة على الأرباح

تنقسم اعباء الضريبة على الأرباح كما يلي :
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  إيضاح 26 – رصيد ربح / خسارة على عناصر طارئة

 عمــلا بأحــكام الفصــل 22 مــن قانــون الماليــة لســنة 2023 تــم الترفيــع فــي نســبة المســاهمة الاجتماعيــة التضامنيــة والمســتوجب دفعهــا

    بعنــوان الســنوات 2022 الــى 2024 لتبلــغ 4% بالنســبة للمؤسســات الخاضعــة للضريبــة علــى الشــركات بنســبة 35%. ة

إيضاح 27 – السيّولة وما يعادل السيّولة في نهاية السنة المحاسبية

تحلّل السيّولة في نهاية السنة المحاسبية كالاتي:

إيضاح 28 – نسبة الأصول المصنفة من جملة التعهدات ونسبة تغطيتها
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إيضاح 29 -العمليات مع الأطراف ذات العلاقة

المؤسسات التابعة لمجموعة البركة

أرصدة العمليات والحسابات مع مؤسسات تابعة لمجموعة البركة
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 المؤسسات التابعة لمجموعة »دله البركة«:

أرصدة العمليات والحسابات مع مؤسسات تابعة لمجموعة دله البركة السعودية:
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أرصدة العمليات الأخرى 

أرصدة العمليات والحسابات البركة سيكار

• تم توطين شركة البركة سيكار مجانا لدى بنك البركة تونس )الشركة الأم) دون أية أعباء. 

أرصدة العمليات والحسابات أخرى
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إيضاح 30 – نسبة الأصول المصنفة من جملة التعهدات ونسبة تغطيتها

إيضاح 31 -الأحداث ما بعد توقيف القوائم المالية

 تــمّ اعتمــاد هــذه القوائــم الماليّــة مــن قبــل مجلــس إدارة الشــركة الأم لبنــك البركــة تونــس المنعقــد فــي 4 مــارس 2024، بالتالــي فإنهــا

لــم تأخــذ بعيــن الاعتبــار الأحــداث القائمــة بعــد هــذا التاريــخ. خ
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XII. مراقبي الحسابات

1. المكتب المسؤول

2. تقرير مراقبي الحسابات

بنك البركة تونس

التقرير العام لمراقبي الحسابات

السنة المحاسبية المختومة في 31 ديسمبر 2023

السادة مساهمي بنك البركة تونس،

I. تقرير حول تدقيق القوائم المالية

1- الرأي

 تنفيــذا لمهمــة مراقبــة الحســابات الموكلــة إلينــا بموجــب جلســتكم العامــة العاديــة، قمنــا بتدقيــق القوائــم الماليــة لبنــك البركــة تونــس

 والتــي تشــتمل علــى الموازنــة وجــدول التعهــدات خــارج الموازنــة فــي 31 ديســمبر 2023، وقائمــة النتائــج وجــدول التدفقــات النقديــة

للســنة المنتهيــة فــي ذلــك التاريــخ، والإيضاحــات حــول القوائــم الماليــة المتضمنــة علــى ملخــص لأهــم الطــرق المحاســبية . ة

تظهر هذه القوائم المالية أموال ذاتية تبلغ 222 275 ألف دينار تونسي، بما فيها أرباح بلغت 171 51 ألف دينار تونسي.

 فــي رأينــا، فــإن القوائــم الماليــة المرفقــة لهــذا التقريــر، صادقــة وتعكــس صــورة مطابقــة مــن كافــة النواحــي الجوهريــة، الوضعيــة الماليــة

للبنــك كمــا هــي فــي 31 ديســمبر 2023 ، ولنتيجــة عملياتــه للســنة المنتهيــة فــي نفــس التاريــخ، وفقــا لنظــام المحاســبة للمؤسســات. ت

2- أساس الرأي

 تمــت عمليــة التدقيــق وفقــاً لمعاييــر التدقيــق الدوليــة المعتمــدة فــي البــلاد التونســية. إن مســؤولياتنا بموجــب هــذه المعاييــر مفصلــة

 أكثــر ضمــن بنــد مســؤوليات مدققــي الحســابات فــي تدقيــق القوائــم الماليــة الــواردة فــي تقريرنــا هــذا. نحــن مســتقلون عــن البنــك

 وفقــاً لقواعــد الســلوك الأخلاقــي الخاصــة بمراجعــة القوائــم الماليــة فــي البــلاد التونســية، وقــد اســتوفينا مســؤولياتنا الأخلاقيــة

الأخــرى وفقــاً لهــذه القواعــد إننــا نعتقــد أن الأدلــة المؤيــدة التــي حصلنــا عليهــا كافيــة وملائمــة لتوفّــر أساســاً لإبــداء رأينــا. ا

3- تقرير التصرف

تقع مسؤولية إعداد تقرير التصرف على عاتق الإدارة.ة

إن رأينا حول القوائم المالية لا يشمل ما تضمنه تقرير التصرف، ونحن لا نبدي أي تأكيد على ما ورد في هذا التقرير.

 وفقــا لأحــكام المــادة 266 مــن مجلــة الشــركات التجاريــة، فــإن مســؤوليتنا تتمثــل فــي التحقــق مــن صحــة المعلومــات الــواردة فــي حســابات

 البنــك المضمنــة فــي تقريــر التصــرف بالرجــوع إلــى المعطيــات الــواردة بالقوائــم الماليــة. ويتمثــل عملنــا فــي قــراءة تقريــر مجلــس

 التصــرف وتقييــم مــا إذا كان هنــاك تناقــض جوهــر لــي بينــه وبيــن القوائــم الماليــة أو مــا اطلعنــا عليــه خــلال مهمــة التدقيــق أو إذا كان

تقريــر التصــرف بهــا أخطــاء جوهريــة. ة
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 وإذا اســتنتجنا اســتنادا إلــى العمــل الــذي قمنــا بــه أن هنــاك إخــلالات هامــة فــي تقريــر التصــرف فإننــا ملزمــون ببيــان هــذه الحقائــق فــي

تقريرنــا. هــذا وليــس لدينــا مــا يجــب ذكــره والإبــلاغ عنــه فــي هــذا الصــدد.د

4- مسؤوليات الإدارة ومجلس الإدارة عن القوائم المالية

 إن الإدارة هــي المســؤولة عــن إعــداد القوائــم الماليــة وعرضهــا بصــورة عادلــة وفقــا لنظــام المحاســبة للمؤسســات كمــا هــي مســؤولة

ــة، ســوا كانــت ناتجــة عــن غــش أو عــن ــاً لإعــداد قوائــم ماليــة خاليــة مــن الأخطــاء الجوهري ــراه ضروري ــة الداخلــي الــذي ت  عــن نظــام الرقاب

أخطــاء، كذلــك هــي مســؤولة عــن تحديــد التقديــرات المحاســبية المعقولــة فــي ضــوء الظــروف. ف

 عنــد إعــداد القوائــم الماليــة تكــون الإدارة مســؤولة عــن تقييــم قــدرة البنــك علــى العمــل كمنشــأة مســتمرة، والإفصــاح - حيــث أمكــن، عــن

 الأمــور المتعلقــة بمبــدأ الاســتمرارية واســتخدام هــذا المبــدأ المحاســبي عنــد إعــداد القوائــم الماليــة، إلا إذا كان فــي نيــة الإدارة تصفيــة

البنــك أو إيقــاف عملياتــه أو عــدم وجــود أي بديــل واقعــي آخــر ســوى القيــام بذلــك. ك

تقع على عاتق مجلس الإدارة مراقبة إجراءات إعداد التقارير المالية لبنك البركة تونس.

5- مسؤوليات مدققي الحسابات حول تدقيق القوائم المالية

 إن أهدافنــا تتمثــل فــي الحصــول علــى تأكيــد معقــول بــأن القوائــم الماليــة ككل خاليــة مــن الأخطــاء الجوهريــة، ســواءً كانــت ناتجــة عــن

 الغــش أو الخطــأ وإصــدار تقريــر التدقيــق الــذي يتضمــن رأينــا. ا

 يعتبــر التأكيــد المعقــول هــو تأكيــد عالــي المســتوى، ولكنــه ليــس ضمانــاً بــأن التدقيــق الــذي يتــم وفقــاً لمعاييــر التدقيق الدوليــة المعمول

 بهــا فــي تونــس سيكشــف دائمــاً عــن المعلومــات الجوهريــة الخاطئــة عنــد وجودهــا. إن الأخطــاء قــد تحــدث نتيجــة غــش أو خطــأ ويتــم

 اعتبارهــا جوهريــة، إذا كانــت منفــردةً أو مجتمعــةً، يمكــن أن يكــون لهــا تأثيــر علــى القــرارات الاقتصاديــة المتخــذة مــن قبــل مســتخدمي

هــذه القوائــم الماليــة. ة

 كجــزء مــن عمليــة التدقيــق وفقــاً لمعاييــر التدقيــق الدوليــة المعمــول بهــا فــي تونــس، نمــارس الحكــم المهنــي والحفــاظ علــى الشــك

المهنــي فــي جميــع مراحــل التدقيــق، وكمــا نقــوم بمــا يلــي : ي

 ت تحديــد وتقييــم مخاطــر الأخطــاء الجوهريــة فــي القوائــم الماليــة، ســواءً كانــت ناتجــة عــن الغــش أو الخطــأ، وتصميــم وتنفيــذ إجــراءات

 تدقيــق تســتجيب لتلــك المخاطــر والحصــول علــى أدلــة تدقيــق كافيــة وملائمــة توفــر أساســاً لإبــداء رأينــا. إن مخاطــر عــدم اكتشــاف خطــاً

 جوهــري ناتــج عــن غــش يعــد أكبــر مــن ذلــك الناتــج عــن خطــأ، لمــا قــد يتضمنــه الغــش مــن تواطــؤ أو تزويــر أو حــذف متعمــد أو تحريــف أو

تجــاوز لنظــام الرقابــة الداخلــي. ي

 ت الحصــول علــى فهــم لنظــام الرقابــة الداخلــي المتعلــق بالتدقيــق وذلــك لتصميــم إجــراءات تدقيــق ملائمــة فــي ظــل الظــروف القائمــة.

ة

 ت تقييــم مــدى ملائمــة الطــرق المحاســبية المتبعــة، ومعقوليــة التقديــرات المحاســبية والإفصاحــات ذات الصلــة التــي قامــت بهــا الإدارة.

ة
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 ت التأكــد مــن مــدى ملائمــة اســتخدام الادارة لمبــدأ الاســتمرارية فــي المحاســبة، وبنــاءً علــى أدلــة التدقيــق التــي تــم الحصــول عليهــا،

 والتأكــد مــن وجــود أو عــدم وجــود شــك جوهــري مرتبــط بأحــداث أو ظــروف قــد تؤثــر علــى قــدرة البنــك علــى الاســتمرار كمنشــأة

 مســتمرة. وإذا مــا توصلنــا إلــى نتيجــة بــأن هنــاك شــك جوهــري، فعلينــا الإشــارة فــي تقريــر التدقيــق إلــى الإفصاحــات ذات الصلــة فــي

 القوائــم الماليــة أو تعديــل رأينــا إذا كانــت هــذه الإفصاحــات غيــر كافيــة. إن اســتنتاجاتنا مبنيــة علــى أدلــة التدقيــق التــي حصلنــا عليهــا حتــى

تاريــخ تقريــر التدقيــق، ومــع ذلــك، فــإن الأحــداث أو الظــروف المســتقبلية قــد تــؤدي إلــى عــدم اســتمرار البنــك فــي أعمالــه. ه

 ت تقييــم العــرض العــام وهيــكل القوائــم الماليــة ومحتواهــا بمــا فــي ذلــك الإفصاحــات حولهــا وفيمــا إذا كانــت القوائــم الماليــة تحقــق

عرضــا بشــكل عــادل للعمليــات والأحــداث الحاصلــة. ة

II. تقرير عن الالتزامات القانونية والتنظيمية

 فــي إطــار مهمتنــا لمراقبــة الحســابات، قمنــا بالمراجعــات الخاصــة المنصوصــة بالمعاييــر التــي نشــرتها هيئــة الخبــراء المحاســبين بالبــلاد

التونســية وكل النصــوص المنظمــة ســارية المفعــول فــي هــذا الصــدد. د

1) فعالية نظام الرقابة الداخلية

ــم عــام ــا تقيي ــر 2005، أجرين ــخ 18 أكتوب ــون 205 - 96 بتاري ــر 1994، نقــح بقان ــخ 14 نوفمب ــون 117 - بتاري  عمــلا بأحــكام الفصــل 3 مــن قان

 لفاعليــة نظــام الرقابــة الداخليــة للشــركة. وفــي هــذا الصــدد، نذكــر أن مســؤولية إحــداث وتنفيــذ نظــام الرقابــة الداخليــة وكذلــك المراقبــة

 الدوريــة لفعاليتــه وكفاءتــه تقــع علــى الإدارة ومجلــس الإدارة بنــاءا علــى مراجعتنــا، لــم نلاحــظ وجــود نقائــص جوهريــة مــن شــأنها أن تؤثــر

علــى القوائــم الماليــة. وقــد وافينــا الإدارة. بتقريــر حــول النقائــص التــي تــم رفعهــا. ا

2) مطابقة مسك حسابات الأوراق المالية للقوانين الجاري بها العمل

 عمــلا بأحــكام الفصــل 19 مــن الأمــر عــدد 2728 لســنة 2001 المــؤرخ فــي 20 نوفمبــر 2001، قمنــا بالفحوصــات اللازمــة ولــم يتبيــن لنــا مــا

مــن شــأنه الاعتقــاد أن مســك حســابات الأوراق الماليــة الصــادرة عــن الشــركة لا يتوافــق مــع التشــريع الجــاري بــه العمــل. ل

تونس في 27 مارس 2024

أ.س.س مازار
برهان الشابي

    

تونس للمراجعة والاستشارات
لمجد بن مبارك



التقرير السنوي لبنك البركة 2023

126

XII. مراقبي الحسابات

 وإذا اســتنتجنا اســتنادا إلــى العمــل الــذي قمنــا بــه أن هنــاك إخــلالات هامــة فــي تقريــر التصــرف فإننــا ملزمــون ببيــان هــذه الحقائــق فــي

تقريرنــا. هــذا وليــس لدينــا مــا يجــب ذكــره والإبــلاغ عنــه فــي هــذا الصــدد

4- مسؤوليات الإدارة ومجلس الإدارة عن القوائم المالية

 إن الإدارة هــي المســؤولة عــن إعــداد القوائــم الماليــة وعرضهــا بصــورة عادلــة وفقــا لنظــام المحاســبة للمؤسســات كمــا هــي مســؤولة

ــة، ســوا كانــت ناتجــة عــن غــش أو عــن ــاً لإعــداد قوائــم ماليــة خاليــة مــن الأخطــاء الجوهري ــراه ضروري ــة الداخلــي الــذي ت  عــن نظــام الرقاب

أخطــاء، كذلــك هــي مســؤولة عــن تحديــد التقديــرات المحاســبية المعقولــة فــي ضــوء الظــروف. ف

 عنــد إعــداد القوائــم الماليــة تكــون الإدارة مســؤولة عــن تقييــم قــدرة البنــك علــى العمــل كمنشــأة مســتمرة، والإفصــاح - حيــث أمكــن، عــن

 الأمــور المتعلقــة بمبــدأ الاســتمرارية واســتخدام هــذا المبــدأ المحاســبي عنــد إعــداد القوائــم الماليــة، إلا إذا كان فــي نيــة الإدارة تصفيــة

البنــك أو إيقــاف عملياتــه أو عــدم وجــود أي بديــل واقعــي آخــر ســوى القيــام بذلــك. ك

تقع على عاتق مجلس الإدارة مراقبة إجراءات إعداد التقارير المالية لبنك البركة تونس.

5- مسؤوليات مدققي الحسابات حول تدقيق القوائم المالية

 إن أهدافنــا تتمثــل فــي الحصــول علــى تأكيــد معقــول بــأن القوائــم الماليــة ككل خاليــة مــن الأخطــاء الجوهريــة، ســواءً كانــت ناتجــة عــن

 الغــش أو الخطــأ وإصــدار تقريــر التدقيــق الــذي يتضمــن رأينــا. ا

 يعتبــر التأكيــد المعقــول هــو تأكيــد عالــي المســتوى، ولكنــه ليــس ضمانــاً بــأن التدقيــق الــذي يتــم وفقــاً لمعاييــر التدقيق الدوليــة المعمول

 بهــا فــي تونــس سيكشــف دائمــاً عــن المعلومــات الجوهريــة الخاطئــة عنــد وجودهــا. إن الأخطــاء قــد تحــدث نتيجــة غــش أو خطــأ ويتــم

 اعتبارهــا جوهريــة، إذا كانــت منفــردةً أو مجتمعــةً، يمكــن أن يكــون لهــا تأثيــر علــى القــرارات الاقتصاديــة المتخــذة مــن قبــل مســتخدمي

هــذه القوائــم الماليــة. ة

 كجــزء مــن عمليــة التدقيــق وفقــاً لمعاييــر التدقيــق الدوليــة المعمــول بهــا فــي تونــس، نمــارس الحكــم المهنــي والحفــاظ علــى الشــك

المهنــي فــي جميــع مراحــل التدقيــق، وكمــا نقــوم بمــا يلــي : ي

 ت تحديــد وتقييــم مخاطــر الأخطــاء الجوهريــة فــي القوائــم الماليــة، ســواءً كانــت ناتجــة عــن الغــش أو الخطــأ، وتصميــم وتنفيــذ إجــراءات

 تدقيــق تســتجيب لتلــك المخاطــر والحصــول علــى أدلــة تدقيــق كافيــة وملائمــة توفــر أساســاً لإبــداء رأينــا. إن مخاطــر عــدم اكتشــاف خطــاً

 جوهــري ناتــج عــن غــش يعــد أكبــر مــن ذلــك الناتــج عــن خطــأ، لمــا قــد يتضمنــه الغــش مــن تواطــؤ أو تزويــر أو حــذف متعمــد أو تحريــف أو

تجــاوز لنظــام الرقابــة الداخلــي. ي

 ت الحصــول علــى فهــم لنظــام الرقابــة الداخلــي المتعلــق بالتدقيــق وذلــك لتصميــم إجــراءات تدقيــق ملائمــة فــي ظــل الظــروف القائمــة.

ة

 ت تقييــم مــدى ملائمــة الطــرق المحاســبية المتبعــة، ومعقوليــة التقديــرات المحاســبية والإفصاحــات ذات الصلــة التــي قامــت بهــا الإدارة.

ة
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بنك البركة تونس

التقرير الخاص لمراقبي الحسابات

السنة المحاسبية المختومة في 31 ديسمبر 2023

السادة مساهمي بنك البركة تونس،

 عمــلا بأحــكام الفصــل 62 مــن القانــون عــدد 48 لســنة 2016، المتعلــق بالبنــوك والمؤسســات الماليــة واســتنادا إلــى أحــكام الفصــل

 200 جديــد، كمــا تــم تنقيحــه بالفصــول 29 و30 مــن القانــون عــدد 47 لســنة 2019 المــؤرخ فــي 29 مــاي 2019 المتعلــق بتحســين منــاخ

الاســتثمار، ومــا يليــه مــن مجلــة الشــركات التجاريــة، نعلمكــم فيمــا يلــي بالاتفاقيــات المبرمــة والعمليــات المنجــزة التاليــة خــلال ســنة 2.2023

 تنحصــر مســؤوليتنا فــي التأكــد مــن مــدى احتــرام الإجــراءات القانونيــة للترخيــص والمصادقــة علــى هــذه الاتفاقيــات وعلــى ســلامة

 طريقــة ادراجهــا فــي القوائــم الماليــة. وليــس مــن مشــمولاتنا البحــث بصفــة خاصــة وبطريقــة موســعة علــى وجــود مثــل هــذه الاتفاقيــات

 والعمليــات بــل تنحصــر مهمتنــا فــي اعلامكــم بأهــم خصوصيــات هــذه الاتفاقيــات والعمليــات وانعكاســاتها دون الوقــوف علــى مــدى

 جدواهــا وصحتهــا وذلــك علــى أســاس المعلومــات التــي تــم اشــعارنا بهــا او التــي تعرضنــا اليهــا عــن طريــق إجــراءات التدقيــق ويعــود اليكــم

تقييــم جــدوى ابــرام هــذه الاتفاقيــات وانجــاز هــذه العمليــات قصــد المصادقــة عليهــا. ا

أ) اتفاقيات وعمليات حديثة:

لم يتم اشعارنا من طرف مجلس ادارتكم باي اتفاقية مبرمة خلال سنة 2023

ب) عمليات منجزة متعلقة باتفاقيات قديمة :

 -  اتفاقية بين البركة بنك والبركة سيكار :

 فوضــت شــركة البركــة ســيكار إلــى البنــك كجــزء مــن ممارســة نشــاطها، الوظائــف الإداريــة والمحاســبية ومســك محفظــة الأوراق الماليــة

والمشــاركة وقبــل البنــك هاتــه المهــام.م

يقوم البنك بإنجاز هذه الوظائف مع كل العناية الواجبة لممارسة البركة سيكار بشكل مستقل.

ــة ــي للبركــة ســيكار قابل ــن النهائ ــخ التكوي ــن لمــدة ســنة واحــدة مــن تاري ــة مــن كلا الطرفي ــع اتفاقي ــر توقي ــل هــذه المهمــة عب ــم توكي  ت

ــام. م ــه 10 أي ــة عــدم وجــود إشــعار مدت ــة وفقــا لنفــس الشــروط فــي حال ــد ســنويا بصفــة ضمني للتجدي

في مقابل الخدمات التي يوفرها البنك, يتم فوترة الأتعاب دون إضافة أي هامش وقد بلغت 40 ألف دينار بعنوان سنة 2023

 -  اتفاقية مع الأمانة تكافل :

 أبــرم بنــك البركــة تونــس خــلال ســنة 2015، مــع شــركة » الأمانــة تكافــل« اتفاقيــة لتأميــن البنــك ضــد مخاطــر مختلفــة، وقــدر مجمــوع اعبــاء

أقســاط التأميــن خــلال ســنة 2023، بـــ 628 5 ألــف دينــار تونســي. ي

ت) تعهدات والتزامات البنك تجاه المسيرين:

 تفصل الالتزامات والتعهدات تجاه المسيرين المنصوص عليها بالفصل 200 )جديد) فقرة 5 من مجلة الشركات التجارية كما يلي: 

- يتمتع المدير العام بالإضافة إلى الراتب والمنحة، بسيارة وظيفية مع التكفل بجميع مصاريفها.

- يتمتع المدير العام المساعد بالإضافة إلى الراتب والمنحة بسيارة وظيفية مع التكفل بمصاريف التأمين ومعلوم الجولان.

.
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 بالإضافــة إلــى ذلــك يتمتــع المديــر العــام والمديــر العــام المســاعد كبقيــة الموظفيــن عنــد بلــوغ ســن التقاعــد بمنحــة التقاعــد المتمثلــة

فــي 12 أجــر. هــذه التعهــدات مغطــاة بعقــد تاميــن مــع شــركة » الأمانــة تكافــل«.ل

 ا- الالتزامــات وتعهــدات بنــك البركــة تونــس تجــاه المســيرين أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان القانونيــة, كمــا تبــرزه القوائــم الماليــة للســنة

المحاســبية المختومــة فــي 31 ديســمبر 2023، تفصــل كالاتــي : ي

ب)*)باعتبار مدخرات العطل خالصة والمبلغ الخام لمنحة سنة 2023 

 مــا عــدا مــا ذكــر ســابقا، فــإن مجلــس إدارة البنــك لــم يشــعرنا بــأي عمليــة تدخــل فــي مجــال الفصــول المذكــورة، كمــا أن أعمــال التدقيــق

التــي قمنــا بهــا لــم تفــرز وجــود مثــل هــذه العمليــات. ت

تونس في 27 مارس 2024

أ.س.س مازار
برهان الشابي

    

تونس للمراجعة والاستشارات
لمجد بن مبارك
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